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SIE ERREICHEN UNS

Claudia Steiner-Kuhlmann

POSTANSCHRIFT

Institut für Aus-, Fort- und 
Weiterbildung der Evangelischen 
Kirche von Westfalen (IAFW)
Postfach 1247
58207 Schwerte

HAUSANSCHRIFT

Haus Villigst
Iserlohner Str. 25
58239 Schwerte
02304/755-257
02304/755-157 fax
institut-afw@institut-afw.de
www.institut-afw.de

BANKVERBINDUNG

KD-Bank eG
IBAN: DE05 3506 0190 2000 0430 12
BIC: GENODED1DKD

BÜROZEITEN

9 Uhr bis 12 Uhr und
13 Uhr bis 16 Uhr

INSTITUTSLEITUNG

Dr. Peter Böhlemann, Pfarrer
02304/755-146
Peter.Boehlemann@institut-afw.de

SEKRETARIAT DES LEITERS

Ivonne Gluth
02304/755-257
Ivonne.Gluth@institut-afw.de

GESCHÄFTSFÜHRUNG

Susanne Otto
02304/755-143
Susanne.Otto@institut-afw.de

MEDIENZENTRUM

02304/755-171/173
medienzentrum@pi-villigst.de
www.pi-villigst.de

Alexandra Burmann

Ulrike Wenning

Susanne OttoStefanie Keuntje

Britta Stracke

Ivonne Gluth

Ellen Sprenger-Kulage

Sandra Motta

Yvonne Berkenhoff
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FACHBEREICH GOTTESDIENST 
UND KIRCHENMUSIK

BÜRO

Sandra Motta
02304/755-142
02304/755-157 fax
Sandra.Motta@institut-afw.de

Alexandra Burmann
02304/755-147
Alexandra.Burmann@institut-afw.de

LEITUNG

Carsten Haeske, Pfarrer
02304/755-140
Carsten.Haeske@institut-afw.de

DOZENT*INNEN

Christian Binder, Pfarrer
02304/755-151
Christian.Binder@institut-afw.de

Bastian Basse, Pfarrer
Beauftragter für Kindergottesdienst
02304/755-256
Bastian.Basse@institut-afw.de

Elke Rudloff, Pfarrerin
02304/755-149
Elke.Rudloff@institut-afw.de

KMD Ute Springer, Kantorin 
02304/755-148
Ute.Springer@institut-afw.de 

KINDERGOTTESDIENST

BÜRO

Sandra Motta
02304/755-142
02304/755-157 fax
Sandra.Motta@institut-afw.de 

GESCHÄFTSSTELLE DES 
WESTFÄLISCHEN VERBANDES FÜR 
KINDERGOTTESDIENST

1. Vorsitzende des Westfälischen 
Verbandes für Kindergottesdienst
Christine Grans, Pfarrerin
grans@evkg-hennen.de
www.kindergottesdienst-westfalen.de 

PRÄDIKANTENARBEIT

BÜRO

Alexandra Burmann
02304/755-147
02304/755-157 fax
Alexandra.Burmann@institut-afw.de 

DOZENT*INNEN

Christian Binder, Pfarrer
02304/755-151
Christian.Binder@institut-afw.de 

Carsten Haeske, Pfarrer
02304/755-140
Carsten.Haeske@institut-afw.de

Elke Rudloff, Pfarrerin
02304/755-149
Elke.Rudloff@institut-afw.de

5
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KIRCHENMUSIK

LANDESKIRCHENMUSIKDIREKTOR

LKMD Harald Sieger
Landeskirchenamt der EKvW
Altstädter Kirchplatz 5
33602 Bielefeld
Harald.Sieger@ekvw.de

EV. POP-AKADEMIE
INSTITUT FÜR WEITERBILDUNG

Sebastian Sendzik    
Pferdebachstr. 31
58455 Witten    
02302/28222-80    
02302/28222-23 fax   
info@ev-pop.de
www.ev-pop.de 

LANDESVERBÄNDE

Westfälisches Kirchenmusikwerk 
(WeKiMuW)
KMD Meike Pape, Vorsitzende
m.pape@kirchenmusikwerk.de 
www.kirchenmusikwerk.de

Sandra Motta
Haus Villigst
Iserlohner Str. 25
58239 Schwerte
02304/755-142
02304/755-157 fax
buero@kirchenmusikwerk.de

FACHBEREICH SUPERVISION UND 
PERSONALBERATUNG

BÜRO

Britta Stracke
02304/755-145
02304/755-157 fax
Britta.Stracke@institut-afw.de

Stefanie Keuntje
02304/755-144
Stefanie.Keuntje@institut-afw.de

LEITUNG

Thomas Groll, Pfarrer, Supervisor
02304/755-154
Thomas.Groll@institut-afw.de

DOZENTIN SUPERVISION: 

Meike Zeipelt, Supervisorin
02304/755-254
Meike.Zeipelt@institut-afw.de

DOZENT PERSONALBERATUNG:

Uwe Jaschke, Pfarrer
02304/755-270
Uwe.Jaschke@institut-afw.de
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HOCHSCHULE FÜR KIRCHENMUSIK

Prof. Dr. Jochen Kaiser
Rektor der Hochschule für 
Kirchenmusik der EKvW
Parkstr. 6, 32049 Herford
Ruhrstr. 48, 58452 Witten, www.ev-pop.de
0151 61864091
jochen.kaiser@
hochschule-kirchenmusik.de
www.hochschule-herford.de 

POSAUNENWERK IN DER EKVW

Geschäftsstelle:
Cansteinstr. 1
33647 Bielefeld
0521/433-442
0521/433-443 fax
info@posaunenwerk-westfalen.de
www.posaunenwerk-westfalen.de

KMD Ulrich Dieckmann 
Landesposaunenwart
Auf dem Tigge 13
59457 Werl-Hilbeck
02922/9876794
0177/7019534 mobil
dieckmann@posaunenwerk-
westfalen.de

Andreas Tetkov
Landesposaunenwart
mobil: 0176 76793314

CVJM-WESTBUND E.V.
TEAM FREIZEITEN UND SEMINARE

Geschäftsstelle:
Bundeshöhe 6
42285 Wuppertal
0202/5742-85
0202/5742-42 fax
fs@cvjm-westbund.de
www.cvjm-westbund.de
www.cvjm-seminare.de
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SIE ERREICHEN UNS

BEGLEITUNG UND FORTBILDUNG 
DER PFARRERINNEN UND PFARRER 
IM RUHESTAND

BÜRO

Stefanie Keuntje
02304/755-144
Stefanie.Keuntje@institut-afw.de

DOZENT

Thomas Groll, Pfarrer, Supervisor 
02304/755-154
Thomas.Groll@institut-afw.de

ZENTRUM SEELSORGE

BÜRO

Yvonne Berkenhoff
02304/755-258
Yvonne.Berkenhoff@institut-afw.de 

Ulrike Wenning
02304/755-158
02304/755-157 fax
Ulrike.Wenning@institut-afw.de

FACHBEREICHSLEITUNG

Helga Wemhöner, Pfarrerin 
Seelsorge im Alter und in 
Einrichtungen der Altenpflege 
02304/755-150
Helga.Wemhoener@institut-afw.de

DOZENTIN

Anja Franke, Pfarrerin
Seelsorge im Gesundheitswesen 
02304/755-153
0171/6429906 mobil
Anja.Franke@institut-afw.de

DOZENT

Jörg Jahnke, Gemeindepädagoge 
Blinden- und Sehbehindertenseelsorge 
02304/755-138
Joerg.Jahnke@institut-afw.de

BEAUFTRAGTER FÜR GEISTLICHE 
BEGLEITUNG IN DER EVANGELISCHEN 
KIRCHE VON WESTFALEN

BÜRO

Britta Stracke 
02304/755-145
Britta.Stracke@institut-afw.de

LEITUNG

Prof. Dr. Ralf Stolina, Pfarrer
02304/755-175
Ralf.Stolina@institut-afw.de

7



8

SIE ERREICHEN UNS

BÜRO

02304/755-157 fax
pastoralkolleg@institut-afw.de

Yvonne Berkenhoff
02304/755-258
Yvonne.Berkenhoff@institut-afw.de 

Ivonne Gluth
02304/755-257
Ivonne.Gluth@institut-afw.de

Stefanie Keuntje
02304/755-144
Stefanie.Keuntje@institut-afw.de

Ellen Sprenger-Kulage
02304/755-177
Ellen.Sprenger-Kulage@institut-afw.de

Claudia Steiner-Kuhlmann
02304/755-141
Claudia.Steiner-Kuhlmann@
institut-afw.de

Britta Stracke
02304/755-145
Britta.Stracke@institut-afw.de

Ulrike Wenning
02304/755-158
Ulrike.Wenning@institut-afw.de

GESCHÄFTSFÜHRUNG

Susanne Otto
02304/755-143
Susanne.Otto@institut-afw.de

FACHBEREICH FORTBILDUNG

GEMEINSAMES PASTORALKOLLEG DER EVANGELISCHEN KIRCHE 
VON WESTFALEN, EVANGELISCHEN KIRCHE IM RHEINLAND, 
LIPPISCHEN LANDESKIRCHE, EVANGELISCH-REFORMIERTEN KIRCHE

LEITUNG

Dr. Susanne B. Wolf, Pfarrerin
02304/755-152
Susanne.Wolf@institut-afw.de 

DOZENT*INNEN

Christian Binder, Pfarrer
02304/755-151
Christian.Binder@institut-afw.de

Dr. Peter Böhlemann, Pfarrer
02304/755-146
Peter.Boehlemann@institut-afw.de

Thomas Groll, Pfarrer, Supervisor 
02304/755-154
Thomas.Groll@institut-afw.de

Ulrike Mummenhoff, Pfarrerin
02304/755-176
Ulrike.Mummenhoff@institut-afw.de

Lisa Praß, Gemeindepädagogin
02304/755-278
Lisa.Prass@institut-afw.de
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RECREATIO – GESUND IM PFARRAMT
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FACHBEREICH GOTTESDIENST UND KIRCHENMUSIK

WIR STELLEN UNS VOR

BÜRO

Sandra Motta

Aufgabenbereiche: 
Kirchenmusik, Kindergottesdienst, 
Sekretariat

Kontakt:  
02304/755-142
Sandra.Motta@institut-afw.de

DOZENT*INNEN

Carsten Haeske
Pfarrer, stellvertretender Leiter des 
IAFW, Fachbereichsleiter, Dozent mit
den Schwerpunkten Beratung, Prädi-
kantenarbeit, Gottesdienstcoaching,
Lektorentraining. Theologe und Päda-
goge, Ausbilder für Liturgische Präsenz, 
Trainer für Bibliolog (BNI), Coach (nach 
Standards der DGfC).
Kontakt:
02304/755-140
Carsten.Haeske@institut-afw.de

Christian Binder
Pfarrer, Dozent für Prädikantenarbeit, 
Gottesdienstcoach, Veröffentlichungen
zur Qualität im Gottesdienst. Dozent 
am Gemeinsamen Pastoralkolleg für 
die Handlungsfelder: Beruf und pasto-
rale Identität und Gottesdienst und 
Verkündigung.
Kontakt:
02304/755-151
Christian.Binder@institut-afw.de

Bastian Basse 
Pfarrer und Kindermusiker (Lieder-
pfarrer), Dozent mit dem Schwerpunkt 
„Kirche mit Kindern“ GodlyPlay- und 
Bibelerzähler.
Mitglied im Vorstand des Westfälischen 
Verbandes für Kindergottesdienst, 
beratendes Mitglied im Ausschuss für 
Gottesdienst und Kirchenmusik der 
EKvW.
Kontakt:
02304/755-256 
Bastian.Basse@institut-afw.de

Elke Rudloff
Pfarrerin, Dozentin für Prädikanten-
arbeit. Veröffentlichungen zu Gottes-
diensten in anderer Gestalt, Coaching 
für Verkündigungssendungen in
Rundfunk und Fernsehen, Trainerin für 
das seelsorgliche Kurzgespräch.
Kontakt:
02304 755-149
Elke.Rudloff@institut-afw.de

KMD Ute Springer
Dozentin für Kirchenmusik. Kirchen-
musikerin, Gemeindekantorin,
Schwerpunkt: Kinder- und Jugend-
chorleitung.
Kontakt:
02304 755-148
Ute.Springer@institut-afw.de

Alexandra Burmann

Aufgabenbereich: 
Prädikantenarbeit 

Kontakt:  
02304/755-147
Alexandra.Burmann@institut-afw.de
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FACHBEREICH GOTTESDIENST UND KIRCHENMUSIK

WIR LADEN SIE EIN

Wir laden Sie ein

Zu den folgenden Tagungen und 
Fortbildungen laden wir Sie ein. 
Sie sind chronologisch geordnet. 
Ihre Anmeldung erbitten wir über das 
jeweilige Tagungsbüro.

24GD0101 001
Einführung ins Handpuppenspiel
Fortbildungstag für Mitarbeitende in der 
Kirche mit Kindern
10. Februar 2024, 10 bis 17 Uhr
Haus Villigst, Schwerte

Referent*innen:
Matthias Jungermann, Stuttgart
Leitung:
Pfarrer Bastian Basse, Villigst (IAFW)
Tagungsbüro:
Sandra Motta 02304/755-142
Beitrag: 30 € (10 € übernimmt der Westf. 
Verband für Kindergottesdienst für Teil-
nehmende der EKvW)

„Und auf den Straßen wird es von spie-
lenden Kindern wimmeln.“ (Sach 8,5 
GNB)
Kinder lieben Puppen, besonders wenn 
sie sich bewegen, reden, albern sind 
und Quatsch machen. Biblische Ge-
schichten lassen sich darum mit Hand-
puppen auf besondere Weise erzählen, 
denn die Puppe hat nicht nur ihre eige-
ne Persönlichkeit, sondern kann auch 
ganz eigene Perspektiven in die Erzäh-
lung einbringen.
Matthias Jungermann, besser bekannt 
als Radieschenfieber, gibt uns eine 
Einführung in das Spiel mit der Hand-
puppe und hilft uns, unseren Puppen 
Leben einzuhauchen, um mit ihnen die 
ein oder andere biblische Geschichte zu 
entdecken.

24GD0101 002
Konferenz der Synodalbeauftragten 
für Gottesdienst und Kirchenmusik 
1. März 2024
Haus Villigst, Schwerte

Leitung:
Pfarrer Carsten Haeske, Villigst (IAFW)
Tagungsbüro:
Sandra Motta 02304/755-142

(Fester Teilnehmendenkreis)

24PK0101 003
Konferenz der Synodalbeauftragten 
für Kindergottesdienst
4. März 2024
DIGITAL

Tagungsbüro:
Sandra Motta 02304/755-142

(Fester Teilnehmendenkreis)

24GD0101 004
Lebendige Liturgie in der Kirche mit 
Kindern (M1)
Fortbildungstag für Mitarbeitende in der 
Kirche mit Kindern
20. April 2024, 10 bis 17 Uhr
Haus Villigst, Schwerte

Leitung:
Pfarrer Bastian Basse, Villigst (IAFW)
Tagungsbüro:
Sandra Motta 02304/755-142
Beitrag: 30 € (10 € übernimmt der Westf. 
Verband für Kindergottesdienst für Teil-
nehmende der EKvW)

„In seiner Gegenwart sollt ihr fröhlich 
feiern“ (5. Mose 12,12 Hfa)
Wie können die vier liturgischen Teile 
des evangelischen Gottesdienstes (Er-
öffnung, Verkündigung, Feier und Sen-
dung) in der „Kirche mit Kindern“ le-
bendig gestaltet werden? Gemeinsam 
machen wir uns auf die Reise durch 
den Gottesdienst, probieren aus, ent-
decken Bekanntes und Neues, staunen 
und hören, beten und singen und fei-
ern miteinander.

24GD0101 005
Lesen Lehren
Jahrestagung für Trainerinnen und 
Trainer in der Lektorenarbeit
31. Mai bis 1. Juni 2024
Lindenhof, Bielefeld

Leitung:
Pfarrer Carsten Haeske, Villigst (IAFW)
Tagungsbüro:
Sandra Motta 02304/755-142

(Fester Teilnehmendenkreis)



12

FACHBEREICH GOTTESDIENST UND KIRCHENMUSIK

WIR LADEN SIE EIN

24PK0101 006
Du machst mich stark!
35. WestfälischerAktionstag Kirche 
mit Kindern
9. Juni 2024 10.00 bis 17.00 Uhr
Erich Göpfert Stadthalle, Unna 

Tagungsbüro:
Sandra Motta 02304/755-142

Am Sonntag, 9. Juni 2024, startet der 
35. Westfälische Aktionstag Kirche mit 
Kindern als Fortbildungstag für Mitar-
beitende in Gemeinde, Kita und Schu-
le in der Erich-Göpfert-Stadthalle in 
Unna! „Du machst mich stark!“ (Psalm 
59,10)
Unter diesem Motto erwarten wir bis 
zu 1.000 ehrenamtlich und beruflich 
Mitarbeitende und jede Menge Mit-
wirkende aus ganz unterschiedlichen 
Professionen. In über 30 Workshops 
und Vorträgen, in gottesdienstlichen 
Feiern und mit viel Musik und Spiel 
und noch mehr Freude machen wir uns 
gemeinsam auf die Suche nach Kraft-
quellen im christlichen Glauben, mit 
denen wir Kinder und ihre Familien in 
den Gemeinden und Einrichtungen vor 
Ort stärken können - aber die auch uns 
selbst guttun und in unserem Glauben 
wachsen lassen.

Weitere Infos hier: 35. Westfälischer 
Aktionstag Kirche mit Kindern: West-
fälischer Verband für Kindergottes-
dienst (ekvw.de)  

https://kindergottesdienst-westfalen.ekvw.de/angebote/35-westfaelischer-aktionstag-kirche-mit-kindern
ekvw.de
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FACHBEREICH GOTTESDIENST UND KIRCHENMUSIK

WIR LADEN SIE EIN

24GD0101 007
Kreativität und Spiel (M3)
Fortbildungstag für Mitarbeitende in der 
Kirche mit Kindern
31. August 2024, 10 bis 17 Uhr
Haus Villigst, Schwerte

Referent*innen:
Jeniffer Reuber, Herne
Leitung:
Pfarrer Bastian Basse, Villigst (IAFW)
Tagungsbüro:
Sandra Motta 02304/755-142
Beitrag: 30 € (10 € übernimmt der Westf. 
Verband für Kindergottesdienst für Teil-
nehmende der EKvW)

„Darum wollen wir singen und spielen, 
solange wir leben ...“ (Jes 38,20)
Kreativ-Sein und Spielen macht nicht 
nur unglaublich viel Freude, man kann 
dabei auch Gehörtes und Erlebtes 
vertiefen. Wir erzählen biblische Ge-
schichten und lernen dazu passende 
Kreativmethoden und Spiele kennen, 
probieren sie aus und teilen unsere Er-
fahrungen miteinander.

24GD0101 008
Konferenz der Synodalbeauftragten 
für Kindergottesdienst
16. September 2024
Haus Villigst, Schwerte

Leitung:
Pfarrerin Christine Grans, Iserlohn
Tagungsbüro:
Sandra Motta 02304/755-142

(Fester Teilnehmendenkreis)

24GD0101 009
Biblische Geschichten lebendig 
erzählen (M2)
Fortbildungstag für Mitarbeitende in der 
Kirche mit Kindern
21. September 2024, 10 bis 17 Uhr
Haus Villigst, Schwerte

Referent*innen:
Pfarrerin Beate Brauckhoff, Dortmund 
Leitung:
Pfarrer Bastian Basse, Villigst (IAFW)
Tagungsbüro:
Sandra Motta 02304/755-142
Beitrag: 30 € (10 € übernimmt der Westf. 
Verband für Kindergottesdienst für Teil-
nehmende der EKvW) 

„... erzählt es euren Kindern und En-
keln weiter.“ (5. Mose 4,9 GNB)
Biblische Geschichten leben davon, 
dass sie begeistert und lebendig wei-
tererzählt werden. Wir lernen viele 
verschiedene Methoden kennen, wie 
biblische Geschichten kleinen und gro-
ßen Menschen verständlich und an-
schaulich erzählt werden können - mit 
und ohne Hilfsmittel. Wir probieren sie 
aus und erzählen uns unsere liebsten 
Geschichten aus der Bibel.

24GD0101 010
Mit dem Friedenskreuz erzählen
Fortbildungstag für Mitarbeitende in der 
Kirche mit Kindern
9. November 2024, 10 bis 17 Uhr
Haus Villigst, Schwerte

Referent*innen:
Pfarrer i.R. Ulrich Walter, Schwerte
Leitung:
Pfarrer Bastian Basse, Villigst (IAFW)
Tagungsbüro:
Sandra Motta 02304/755-142
Beitrag: 30 € (10 € übernimmt der Westf. 
Verband für Kindergottesdienst für Teil-
nehmende der EKvW)

„... indem er Frieden machte am Kreuz“ 
(nach Kol 1,20)
Das Friedenskreuz ist eine wunderba-
re Möglichkeit, mit Kindern (und auch 
Erwachsenen!) biblische Geschich-
ten neu zu entdecken und zu begrei-
fen. In bunten, kreativen Bodenbildern 
werden die Geschichten mit Hilfe des 
Friedenskreuzes gelegt. Sie lassen uns 
eintauchen in die alten Verheißungen, 
die auch heute noch gültig sind. Dazu 
lernen wir passende Lieder kennen.
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FACHBEREICH GOTTESDIENST UND KIRCHENMUSIK

UNSER SERVICE FÜR SIE

Anfragen zu unseren Angeboten 
richten Sie bitte an:
Sandra Motta
02304/755-142
Sandra.Motta@institut-afw.de

Unser Service für Sie Fortbildung 

Wir laden Sie zu Studientagen nach 
Villigst ein. Es geht um musikalische, 
liturgische und homiletische Themen. 
Sie interessieren sich auch für längere 
Fortbildungen? Dann schauen Sie doch 
auch mal in unsere Angebote beim Ge-
meinsamen Pastoralkolleg. 
30 EUR/Studientag bzw. zu Konditionen 
des GPK

Auf Anfrage führen wir in Ihrer Ge-
meinde oder in Ihrem Kirchenkreis 
maßgeschneiderte Fortbildungen rund 
um den Gottesdienst durch: ein Vor-
mittag mit Ihrem Pfarr- oder Kirchen-
musikkonvent, ein Wochenende mit 
einem Ehrenamtlichen-Team oder ein 
Abend mit dem Presbyterium. 

Für Sie kostenlos.



15

FACHBEREICH GOTTESDIENST UND KIRCHENMUSIK

UNSER SERVICE FÜR SIE

Beratung für 
Gottesdienste am 
Bildschirm

Viele Gemeinden experimentieren der-
zeit mit virtuellen Gottesdiensten.
Dabei wird schnell deutlich: Das Ge-
schehen in der Kirche lässt sich nicht 
1:1 übertragen, wenn der Gottesdienst 
zuhause zum geistlichen Ereignis wer-
den soll. Der Gottesdienst muss für den 
Bildschirm „übersetzt“ werden.

Dafür bietet der Fachbereich individu-
elles Feedback per Videokonferenz zu 
bereits erstellten Online-Gottesdiens-
ten und Andachten an. Auch die pro-
zessbegleitende Beratung von Teams 
eines Kirchenkreises kann angefragt 
werden.

Beratung
 
Sie wollen sich strukturell oder inhalt-
lich mit Ihrer Gottesdienstpraxis aus-
einandersetzen? Sie brauchen Rück-
meldungen oder innovative Impulse zu 
Musik im Gottesdienst, Liturgie oder 
Predigt? Wir planen und moderieren 
Prozesse, die Ihrem Gottesdienst zu 
Gute kommen. Ein Beratungsprozess 
kann sich über einen längeren Zeit-
raum erstrecken.
Wir bieten auch Fachberatung zu kon-
kreten Themen an. Hier eine Auswahl: 
• „So gehts gemeinsam!“ 
 Gottesdienstkonzeptionen 
 entwickeln,
• „Trau dich!“ 
 Neue Gottesdienstformen und 
 -liturgien entwerfen, 
•  „Sag’s mit Liebe!“ 
 Feedbackkultur und Gottesdienst-
 Qualität fördern, 
• „Wer kommt denn da?“ 
 Kasualien milieusensibel gestalten, 
• „Das geht zu Herzen und unter 
 die Haut!“ 
 Singen und Musik im Gottesdienst,
• „Wie schön, hier zu sein!“ 
 Den Gottesdienstraum entdecken. 
Wo es sich anbietet, kommen wir zu 
zweit (Kirchenmusikerin und Pfarrer) 
zu Ihnen, um Ihr Thema aus verschie-
denen Perspektiven zu beleuchten. 

Für Sie kostenlos.
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UNSER SERVICE FÜR SIE

Coachings und Trainings

Wir vermitteln Gottesdienstcoachings, 
Predigtcoachings und Lektoren trainings, 
die von ausgebildeten Coaches und 
Trainerinnen durchgeführt werden.
  

Gottesdienstcoaching
Für alle, die im Gottesdienst mitwirken

Gottesdienstcoaching ist ein Ange-
bot zur Beratung für Liturginnen und 
Liturgen und andere am Gottesdienst 
Beteiligte, die einen Blick von außen 
auf ihre Gottesdienstpraxis wünschen. 
Einzelcoachings stärken Ihre Liturgi-
schen Präsenz und bieten Ihnen die 
Möglichkeit zum Einüben komplexer 
technischer Abläufe, etwa der Abend-
mahlsliturgie. Individuelles Feedback 
und Training stehen im Zentrum. Wie 
stelle ich Kontakt zur Gemeinde her? 
Wie kann ich dabei meine Stimme und 
Gestik noch besser nutzen? Wie wirkt 
meine Begrüßung? Wie gebe ich Tauf-
familien Sicherheit im Gottesdienst? 
Das sind nur einige der Fragen, die Sie 
im geschützten Raum einer Übungssi-
tuation mit einem qualifizierten Coach 
klären können. Sie selbst geben das 
Thema vor. 

60 EUR für 3 Stunden plus Fahrtkosten des 
Coaches. 

Predigtcoaching
Für alle, die im Gottesdienst predigen

Egal, ob Sie als Pfarrerin oder Pfarrer 
wöchentlich predigen oder als Prädi-
kantin oder Prädikant ab und zu eine 
Predigt vorbereiten und halten − Pre-
digtcoaches begleiten Sie auf dem Weg 
zu ihrer eigenen, glaubwürdigen und 
wirksamen Predigtsprache und einem 
authentischen, über zeugenden Pre-
digtauftritt. Coaching will durch Wahr-
nehmung und Feedback die Stärken 
von Predigerinnen und Predigern stär-
ken. In der Regel wird mindestens eine 
Predigt nach ihrem Aufbau und ihrer 
sprachlichen Gestalt analysiert. Ein 
zweiter Teil des Coachings unterstützt 
den Predigtauftritt (Sprache, Haltung, 
Mimik, Gestik). 

60 EUR für 3 Stunden plus Fahrtkosten des 
Coaches. 

Lektorentraining
Für alle, die im Gottesdienst lesen

Die Lesung im Gottesdienst soll Freu-
de machen. Denen, die zuhören, und 
denen, die lesen. In vielen Gemeinden 
übernehmen ehrenamtliche Lektorin-
nen und Lektoren die Lesung. Das ist 
ein wichtiger Beitrag zur Beteiligung 
der Gemeinde an der Gestaltung des 
Gottesdienstes. Wer im Gottesdienst 
Texte vorträgt, braucht Vorbereitung 
und Übung. Hier setzt unser Trainings-
programm an. Unter kompetenter 
Anleitung trainieren Sie gottesdienst-
liches Lesen und sicheres Auftreten. 
Sie setzen sich intensiv mit dem Le-
sungstext auseinander. Mit Hilfe von 
Stimm- und Körperübungen aus Spre-
cherziehung und Theater entdecken 
Sie spielerisch die Möglichkeiten Ihrer 
Stimme. Sie lernen, mit dem Mikrofon 
umzugehen und arbeiten praxisori-
entiert an Ihrem Atmen, an Betonung 
und Lautstärke, an inneren Bildern, an 
Lebendigkeit und Präsenz. 

Für Sie kostenlos, wenn der/die Trainer*in 
aus Ihrem Kirchenkreis kommt. 50 EUR, 
wenn der/die Trainer*in aus einem ande-
ren Kirchenkreis anreist, plus Fahrtkosten. 
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UNSER SERVICE FÜR SIE
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Kirche mit Kindern in Westfalen

In Zusammenarbeit mit dem Westfälischen Verband für Kindergottesdienst
und dem Fachbereich Gottesdienst und Kirchenmusik

Fortbildungen und Beratung rund um gottesdienstliche Angebote mit 
Kindern. Thematische Angebote unter: www.kindergottesdienst-westfalen.de
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KiGoCard

Die KiGoCard 

Alle ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitenden der Kirche mit Kin-
dern leisten einen wichtigen und wertvollen Beitrag in Gemeinden, 
Kitas und Schulen. Dieses Engagement wollen wir wertschätzen, 
stärken und fördern.

Die Qualität in den gottesdienstlichen Angeboten mit Kindern ist uns 
wichtig. Gemeinsam lernen, beten und feiern bei Fortbildungen und 
Seminaren macht große Freude und lebt von gegenseitiger Berei-
cherung.

Dafür gibt es die KiGoCard. Sie ist ein Ausweis über kompetente Mit-
arbeit und vorzeigbare Anerkennung für die Mitarbeit in der „Kirche 
mit Kindern“.

Die KiGoCard...

wertschätzt den ehrenamtlichen Ein-
satz.
 
macht hochwertiges, ambitioniertes 
und kontinuierliches Engagement in 
gottesdienstlichen Angeboten mit Kin-
dern öffentlich.
 
bescheinigt die Teilnahme an Fortbil-
dungstagungen und Seminaren.
 
weist grundlegende Zertifizierungen in 
der öffentlichen Wortverkündigung mit 
Kindern aus.
 
kann die o.g. qualifizierte und verant-
wortungsvolle Mitarbeit bei Bewer-
bungen nachweisen.

So gibt‘s die KiGoCard

Wer beginnt, besucht mindestens drei 
ganztägige Fortbildungsveranstaltun-
gen, in denen es um Methodentraining 
in folgenden Schwerpunkten geht:

Lebendige Liturgie, beten und singen 
mit Kindern,
Erzählen von biblischen Geschichten,
Kreativität und Spiel in der „Kirche mit 
Kindern“.
Die Fortbildungsangebote entsprechen 
den Qualitätsstandards der Kompe-
tenzbausteine des Gesamtverbandes 
für Kindergottesdienst in der EKD.

Dazu muss der Besuch einer Schulung 
zum Thema „Schutz vor sexualisierter 
Gewalt“ nachgewiesen werden und ein 
erweitertes Führungszeugnis vorgelegt 
werden. Die erweiterten Führungs-

zeugnisse werden für die Arbeit in der 
Gemeinde und/oder Einrichtung eh be-
nötigt und können mehrfach vorgelegt 
werden.

Eine Leitungsperson der Kirchenge-
meinde bzw. der Einrichtung vor Ort 
(Pfarrerin/Pfarrer, Diakonin/Diakon, 
Jugendreferentin/Jugendreferent, Ki-
Ta-Leiterin/KiTa-Leiter, Presbyterin/
Presbyter) bescheinigt die kontinuier-
liche Mitarbeit von mindestens einem 
Jahr.

Gemeindliche, kreiskirchliche und lan-
deskirchliche Fortbildungsangebote 
werden anerkannt, wenn deren in-
haltliche Durchführung nachweislich 
den Qualitätsstandards der Kompe-
tenzbausteine des Gesamtverbands 
für Kindergottesdienst in der EKD ent-
spricht, z.B. vom Amt für Jugendarbeit 
(AfJ), dem Erwachsenenbildungswerk 
(EBW), dem Institut für Gemeinde-
entwicklung und Mission (igm) oder 
von Kindergottesdienststellen anderer 
Landeskirchen.

Zumindest eine der besuchten Ver-
anstaltungen soll vom westfälischen 
Fachbereich Gottesdienst und Kirchen-
musik (IAFW) angeboten worden sein.

Dazu empfehlen wir den Besuch eines 
Ersten-Hilfe-Kurses.

Die KiGoCard wird zunächst für drei 
Jahre ausgestellt. Mit den Nachweisen 
von zwei Teilnahmen an Fortbildungs-
veranstaltungen innerhalb von drei 
Jahren kann sie auf Antrag verlängert 
werden.

Wer schon fünf Jahre 
oder länger
 
in der Kirche mit Kindern aktiv ist, be-
kommt das von der Kirchengemeinde 
bzw. Einrichtung bescheinigt (s.o.) und 
frischt die erworbenen Fähigkeiten und 
Fertigkeiten durch die Teilnahme an 
mindestens einer ganztägigen Fortbil-
dungsveranstaltung auf.

Zudem wird der Nachweis werden 
Nachweise über die Teilnahme an einer 
Schulung zum Schutz vor sexualisier-
ter Gewalt erwartet sowie die Vorlage 
eines erweiterten Führungszeugnisses.

Nach drei Jahren kann 
die KiGoCard verlängert 
werden

Mit den Nachweisen von zwei Teilnah-
men an Fortbildungsveranstaltungen 
innerhalb von drei Jahren kann die Ki-
GoCard auf Antrag verlängert werden. 
Der Nachweis über die Teilnahme an 
einem Seminar zum Thema „Kindes-
wohl“ wird ebenfalls erwartet.

Fortbildungsangebote 
finden Sie ab Seite 11.

!

https://kindergottesdienst-westfalen.ekvw.de/angebote/kigocard

https://kindergottesdienst-westfalen.ekvw.de/angebote/kigocard
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ARBEITSMATERIAL FÜR DAS ARBEITSFELD „KIRCHE MIT KINDERN“

1

2NEU!

Das ist Taufe (6. Auflage) 
Das ist Beten (3. Auflage)
Das ist Bibel (2. Auflage)
Das ist Abendmahl
Einzelexemplare erhältlich über 
www.komm-webshop.de
Größere Stückzahlen erhältlich über die Ge-
schäftsstelle des Westfälischen Verbandes für 
Kindergottesdienst im Institut für Aus-, Fort und 
Weiterbildung (Adresse siehe Seite 25).
Staffelpreise:
1-9 Stück: 1,50 € / Stk.
10-49 Stück 1,30 € / Stk.
ab 50 Stück: 1 € / Stk.
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Einfach tierisch: In der Bibel tauchen neben 
bekannten und unbekannten Menschen auch 
immer wieder Tiere auf. Es summt und brummt, 
flattert, hüpft und kriecht. Tiere spielen tragende 
Rollen. In einem kleinen Heft „Einfach Tierisch“ 
werden einige Tiere näher vorgestellt. Es gibt 
darin viele Infos zur Tierart, Beispielgeschichten 
aus der Bibel, jede Menge kreative Gestaltungs-
ideen und spannende Entdeckungen. 

Interaktives Heft, farbig, DIN A5 Format, 
40 Seiten
1-2 Stück: 5 € / Stk.
3-4 Stück 3,50 € / Stk.
ab 5 Stück: 2,50 € / Stk.

Kerzen
Kerzen (weiß) mit dem Verbandslogo
20 x Ø 7 cm : 9 €/Stück
25 x Ø 6 cm: 12 €/Stück

Holzkreuz
Drei Holzteile bilden zusammen ein Kreuz. 
Zu diesem schlichten, dreiteiligen Kreuz haben 
wir liturgische Ideen und interessante Möglich-
keiten zusammengestellt. Ob Taufe, Trauung 
oder gottesdienstliche Stationen, gleich wird 
es begreifbar und konkret. Zugleich kann man 
damit reformatorische Grundideen veranschau-
lichen. 

Kreuz mit liturgischen Ideen und Anregungen.
Ca. 10 cm hoch: 
1-2 Stück: 3,50 € / Stk.
3-4 Stück 3 € / Stk.
ab 5 Stück: 2,50 € / Stk.
Ca. 20 cm hoch: 
20 € / Stk.

NEWSLETTER

Arbeitsmaterial für das Arbeitsfeld 
Kirche mit Kindern

In regelmäßigen Abständen erscheint das „Senfkorn“ als 
Newsletter. Er bietet Informationen und Ideen für alle Tätigen 
und Interessierten im Bereich „Kirche mit Kindern“.
Bestellt werden kann der Newsletter unter: 
https://kindergottesdienst-westfalen.ekvw.de/angebote/newsletter

Erzählbeutel (Story Bags)

Die Erzählbeutel zur Taufe und zur Bibel 
basieren auf den englischen Storybags. 
Sie werden vom Nähkreis der Ev. Kirchen-
gemeinde Menden im Auftrag des Westfäli-
schen Verbandes für Kindergottesdienst unter 
Federführung von Kerstin Buchbinder aus dem 
Vorstand aus verschiedenen Stoffen, z. T. mit 
Applikationen genäht.
Es ist hilfreich, das Krempeln zu üben und 
langsam zu vollziehen. Ist der nächste Stoff nach 
dem Krempeln noch nicht zu entdecken und 
erkennbar, dann steigert das den Überra-
schungseffekt.

Weitere Infos gibt‘s auf unserer Website.

1) Taufbeutel: 45 € / Stk.
2) Bibelbeutel: 50 € / Stk.

!
Weitere Materialien im KiGo Shop:
https://kindergottesdienst-westfalen.ekvw.de/kigo-shop

Postkarten „Danke“ und „Segen“

Designt von Rüdiger Pfeffer!

1-24 Stück: 0,40 € / Stk.
25-49 Stück 0,35 € / Stk.
ab 50 Stück: 0,30 € / Stk.

Postkarten-Set „Taufe“
8 Postkarten mit unterschiedlichen Motiven, 2 €.

Aufkleber mit dem Verbandslogo:
Aufkleber (8 x 5 cm), 10 Stk. 1 €
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WESTFÄLISCHER VERBAND FÜR KINDERGOTTESDIENST

Westfälischer Verband für 
Kindergottesdienst

Der Westfälische Verband für Kindergottesdienst macht sich 
stark für eine Kirche mit Kindern. Wir sind überzeugt: Kinder 
haben ein Recht auf Religion und gehören in die Mitte der 
Gemeinde. Kinder sind in allen Belangen der Kirche Jesu Christi 
eingeladen. Deshalb fördern, fordern und feiern wir Gottesdiens-
te mit Kindern in allen Bereichen, in Kindergarten und Schule, 
ob mit Erwachsenen oder ohne. Wir teilen gern Erfahrungen und 
Ideen und regen zu Fortbildung, Beratung und Information für 
alle an, die in der Kirche mit Kindern mitwirken.
Alle Kirchengemeinden der EKvW sind Mitglieder im Verband. Sie 
werden durch die Konferenz der Synodalbeauftragten vertreten.
Alle Angebote, Fortbildungen, Workshops, Praxistage und mehr 
finden sich auf www.kindergottesdienst-westfalen.de.

 

Pfarrerin Christine Grans
Vorsitzende  
Auf der Palmisse 7
58640 Iserlohn
grans@evkg-hennen.de

Pfarrer Bastian Basse 
02304 755-256 
Bastian.Basse@institut-afw.de

GESCHÄFTSSTELLE

Sandra Motta
Iserlohner Str. 25
58239 Schwerte
02304/755-142
02304/755-157 fax
Sandra.Motta@institut-afw.de

Liste unserer Synodalbeauftragten auf:
www.kindergottesdienst-westfalen.de
 



21

KIRCHENMUSIK

LEBENDIG VERNETZT IN DER LANDESKIRCHE

Lebendig vernetzt in der Landeskirche

LKMD Harald Sieger
Landeskirchenamt der EKvW

Postfach 10 10 51
33510 Bielefeld
0521/594-293

Prof. Dr. Jochen Kaiser
Rektor der Hochschule für Kirchenmusik der EKvW

Hochschule für Kirchenmusik der EKvW
Parkstraße 6
32049 Herford
05221/9914-63
jochen.kaiser@hochschule-kirchenmusik.de
www.hochschule-kirchenmusik.de

Ruhrstr. 48
58452 Witten
www.ev-pop.de

KMD Prof. Hartmut Naumann
Prorektor der Hochschule für Kirchenmusik der EKvW 
und Studienleiter 

Evangelische Pop-Akademie, 
Fachbereich Hochschule
Ruhrstraße 48
58452 Witten
02302/28222-82
info@ev-pop.de
www.ev-pop.de

Martin Bartelworth
Geschäftsführung

Evangelische Pop-Akademie, Institut für Weiterbildung
Pferdebachstr. 31
58455 Witten
02302/28222-80    
02302/28222-23 fax    
info@ev-pop.de
www.ev-pop.de
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HOCHSCHULE FÜR KIRCHENMUSIK DER EKVW

Hochschule für Kirchenmusik 
der EKvW

Die Hochschule für Kirchenmusik der Evangelischen Kirche von 
Westfalen mit Sitz in Herford und Witten ist eine Einrichtung der 
Evangelischen Kirche von Westfalen. Sie ist die einzige evangelische 
kirchliche Musikhochschule in Nordwestdeutschland und eine der 
größten deutschen Ausbildungsstätten für Kirchenmusik. 

www.hochschule-herford.de

STUDIENGÄNGE

BA Kirchenmusik Klassisch / BA Kirchenmusik Popular
Ausbildung mit dem Ziel der Prüfung zum hauptberuflichen 
kirchenmusikalischen Dienst als Bachelor-Kirchenmusikerin und 
-musiker. 
Regelstudienzeit: 8 Semester
· Im Fachbereich Klassisch ist Bläserarbeit traditioneller Schwer- 
 punkt, darüber hinaus gehört das Fach Kinderchorleitung (in  
 Kooperation mit St. Marien, Minden) zu den Besonderheiten der  
 Ausbildung.
· Das Fächerspektrum des Fachbereichs Kirchenmusik Popular  
 reicht von Klavier, Gitarre, Orgel über Chor- und Bandleitung,  
 Songwriting bis hin zu Tontechnik und Produktion.

MA Kirchenmusik Klassisch
Ausbildung mit dem Ziel der Prüfung zum hauptberuflichen 
kirchenmusikalischen Dienst als Master-Kirchenmusikerin und 
-musiker. Regelstudienzeit: 4 Semester

Künstlerische Aufbaustudiengänge Klassisch
· Künstlerische Reifeprüfung in den Fächern Orgelliteraturspiel,  
 Orgelimprovisation / Liturgisches Orgelspiel, Chorleitung, 
 Klavierliteraturspiel, Spiel auf historischen Tasteninstrumenten.
· Konzertexamen in den Fachrichtungen Orgelliteraturspiel, 
 Orgelimprovisation / Liturgisches Orgelspiel, Klavierliteraturspiel.

Gaststudium
Ausbildung in einzelnen Fächern mit und ohne Zertifikat.

Kontaktstudium
Im Sinne einer beruflichen Fortbildung für amtierende Kirchenmu-
sikerinnen und -musiker ist ein Kontaktstudium möglich.

INFO-TAGE

An den Informationstagen bietet die Hochschule für potenziel-
le Studienbewerber*innen Einzelkonsultationen am Instrument, 
Gruppenunterricht und kurze Workshops an. An den Studiengängen 
Interessierte können das Anforderungsniveau der Aufnahmeprü-
fungen kennenlernen und konkrete Hinweise zur Vorbereitung 
darauf bekommen. 
Darüber hinaus bietet der Tag auch Gelegenheit, um sich in Gesprä-
chen mit den anwesenden Dozent*innen und Studierenden über 
das Unterrichtsangebot der Hochschule und berufliche Perspektiven 
im Bereich Kirchenmusik zu informieren.

www.ev-pop.de
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EVANGELISCHE POP-AKADEMIE

Evangelische Pop-Akademie 
Institut für Weiterbildung

Ob in Kindertagesstätten, in der Jugend- und Gemeindearbeit oder 
im Altenheim — Musik gehört dazu, begeistert Menschen und ver-
breitet die gesündeste Infektion: Freude! Die Fortbildungsangebote 
der Evangelischen Pop-Akademie sind für alle, die an der Vision 
einer „singenden und musizierenden Gemeinde“ mitwirken wollen. 
Egal ob ehren-, neben- oder hauptamtlich. In fünf Handlungsfel-
dern steht zu unterschiedlichen Themen vom Tagesworkshop bis 
zur qualifizierten Weiterbildung zur Verfügung: Musik in Kitas, Mu-
sikvermittlung durch Ehren- und Nebenamtliche, Musik in sozialen 
Einrichtungen und internationale Begegnung. Die Angebote finden 
an unterschiedlichen Orten statt. Auch „Inhouse-Workshops“, z.B. 
für die eigene Gemeinde, sind möglich. 

Das aktuelle Programm ist unter www.ev-pop.de einsehbar 
und teilt sich in Workshop-Module für Musikbegeisterte und 
berufsbegleitende Ausbildungen.     

!

GESCHÄFTSFÜHRUNG 
Martin Bartelworth    

BILDUNGSREFERENT 
Sebastian Sendzik    
 
    
GESCHÄFTSSTELLE 
Pferdebachstr. 31
58455 Witten    
02302/28222-80    
02302/28222-23 fax   
info@ev-pop.de
www.ev-pop.de 
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BRANCHENMODELL 
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WESTFÄLISCHES KIRCHENMUSIKWERK (WEKIMUW)

Westfälisches Kirchenmusikwerk 
(WeKiMuW)

Das Westfälische Kirchenmusikwerk führt die Arbeit sowohl des 
Landesverbandes der Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker 
als auch des 1895 von Chorleitern und Pfarrern gegründeten 
Chorverbandes in der EKvW fort. Beide Verbände haben bereits 
viele Jahre lang kollegial zusammengearbeitet. 

Das Westfälische Kirchenmusikwerk möchte, dass sich Verant-
wortliche für das musikalische Gotteslob voll und ganz an Ihren 
Platz gestellt wissen. Ziel ist es, das Musizieren und Singen in 
den Gemeinden zu stärken und zu verbessern.

KMD Meike Pape, Vorsitzende
m.pape@kirchenmusikwerk.de 
www.kirchenmusikwerk.de

GESCHÄFTSSTELLE

Sandra Motta
Iserlohner Str. 25
58239 Schwerte
02304/755-142
02304/755-157 fax
Sandra.Motta@institut-afw.de

Unsere Angebote 2024

Wir unterstützen Sie bei Ihrer kirchenmu-
sikalischen Tätigkeit. Unsere Zielgruppen 
reichen von haupt- und nebenamtlichen 
Kirchenmusikerinnen über die vielen 
ehrenamtlichen Tätigkeiten bis hin zu den 
Sängern in den Chören und den Musik-
erinnen in den Bands und anderen En-
sembles. Die stilistischen Pole Klassik und 
Pop sowie auch pädagogische, gesund-
heitliche und organisatorische Themen 
spielen in unseren Fortbildungen eine 
Rolle, der kirchenmusikalische Alltag ist 
sehr vielfältig. Unsere Fortbildungen sol-
len helfen, sich entsprechend der eigenen 
Stärken und Schwächen und persönlichen 
Interessen weiter zu entwickeln. Profi-
tieren Sie vom Kontakt unter Kolleginnen 
und Gleichgesinnten: durch Freude beim 
gemeinsamen Musizieren, durch Unter-
stützung beim Erfahrungs- und Gedan-
kenaustausch!

www.kirchenmusikwerk.de
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POSAUNENWERK IN DER EKVW

Nähere Informationen zu unseren Fortbildungsangeboten 
finden Sie unter 
www.posaunenwerk-westfalen.de/
unser-jahresprogramm/

!

Posaunenwerk in der EKvW

Das Posaunenwerk in der EKvW ist der Zusammenschluss von 
Posaunenchören in der Evangelischen Kirche von Westfalen. 
Zurzeit sind ca. 300 westfälische Posaunenchöre mit etwa 5500 
Bläserinnen und Bläsern im Posaunenwerk organisiert. 
Das Posaunenwerk in der EKvW bietet auch im Jahr ein vielfäl-
tiges Programm zur Aus-, Fort- und Weiterbildung an, das der 
Schulung der Bläserinnen und Bläser und Chorleiterinnen und 
Chorleiter für ihre Aufgaben in den Gemeinden dient. Lassen Sie 
sich als Bläser oder Chorleiterin, Anfänger oder Fortgeschrittene 
herzlich zu ein- und mehrtägigen Veranstaltungen einladen.

GESCHÄFTSSTELLE

Hans-Georg Trommer und Bernhard Bergau
Cansteinstraße 1
33647 Bielefeld
0521/4334-42
0521/4334-43 fax
info@posaunenwerk-westfalen.de
www.posaunenwerk-westfalen.de

KMD Ulrich Dieckmann 
Landesposaunenwart
dieckmann@posaunenwerk-westfalen.de

Andreas Tetkov
Landesposaunenwart
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KIRCHENMUSIK

BLÄSERARBEIT IM CVJM-WESTBUND E.V.

Bläserarbeit im CVJM-Westbund e.V.

Im CVJM-Westbund sind ca. 470 Posaunenchöre organisiert, 
darunter ca. 100 im Bereich der EKvW. Besonders im Fokus: Aus- 
und Weiterbildung durch Seminare, Lehrgänge, Freizeiten und 
Bundesposaunenfeste; Beratung beim Kauf von Instrumenten 
und Noten; Herausgabe von Notenmaterial für Posaunenchöre.

GESCHÄFTSSTELLE 

BPW Klaus-Peter Diehl
Bundeshöhe 6
42285 Wuppertal
05734/6691406
0202/574242 fax
kpd@cvjm-westbund.de

BRASSfit

Das neue Fortbildungsangebot in der Posaunenarbeit des 
CVJM-Westbundes.
In unseren BRASSfit-Modulen ist für jeden das passende Angebot 
zu finden!
BRASSfit lohnt sich, weil
· es den musikalischen Horizont erweitert, 
· man Bläserinnen und Bläser aus anderen Chören und 
 Gegenden des Westbundes kennenlernt, was immer 
 bereichernd ist,
· es sich in Gemeinschaft mit anderen leichter üben lässt,
· man unter Anleitung von Fachleuten vieles besser und leichter  
 verstehen und umsetzen kann,
· Grundfertigkeiten und weiterführende Techniken des Blasens  
 erläutert und geübt werden,
· gezielt auf die speziellen Probleme eines Instrumentes 
 eingegangen wird,
· man unterschiedliche musikalische Stile kennen und spielen  
 lernt,
· auf Lehrgängen Musikalisches und Geistliches miteinander 
 verbunden wird,
· alle sich freuen, wenn wir unser Instrument beherrschen und 
 gute Musik machen,
· wir dann Gott noch besser mit unseren Instrumenten loben 
 können (Psalm 150)! 
Herzliche Einladung zu unseren Lehrgängen und Workshops. 
Es lohnt sich!

GESCHÄFTSSTELLE

CVJM-Westbund e. V.
Bundeshöhe 6
42285 Wuppertal

BPW Klaus-Peter Diehl
Bergweg 18
32479 Hille
05734/6691406
kpd@cvjm-westbund.de

Besser blechblasen.

Infos zu den einzelnen Angeboten und 
zum Anmeldeverfahren unter:  
www.cvjm-bildung.de
Die Bundesposaunenwarte im 
CVJM-Westbund e. V.
Klaus-Peter Diehl, Andreas Form, 
Matthias Schnabel

!
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BÜRO

Alexandra Burmann
02304/755-147
Alexandra.Burmann@institut-afw.de

Prädikant*innen sind zum 
„Dienst an Wort und Sakrament“ 
beauftragt und nehmen diesen 
Auftrag ehrenamtlich wahr.

DOZENT*INNEN

Christian Binder
02304/755-151
Christian.Binder@institut-afw.de 

Elke Rudloff
02304/755-149
Elke.Rudloff@institut-afw.de

Carsten Haeske 
02304/755-140
Carsten.Haeske@institut-afw.de

Prädikantenarbeit

Aus- und Fortbildung von 
Prädikantinnen und Prädikanten

Die Evangelische Kirche von Westfalen bildet Prädikantinnen und 
Prädikanten aus. Über die Zulassung entscheidet das Landeskir-
chenamt. Die Ausbildung wird vom Fachbereich Gottesdienst und
Kirchenmusik des Instituts für Aus-, Fort- und Weiterbildung ver-
antwortet.

Es gibt zwei unterschiedliche Ausbildungswege:

Die Ausbildung für Ehrenamtliche aus nichtkirchlichen Berufen 
(P1) umfasst ein Einführungswochenende,  ein Abschlusswochen-
ende sowie zehn weitere Studientage (inkl. sechs Bibelkundetagen).
Verantwortlich: Pfarrerin Elke Rudloff und Pfarrer Carsten Haeske
Mitarbeit: KMD Ute Springer, Pfarrer Bastian Basse

Die Ausbildung für kirchlich Mitarbeitende (P2) umfasst drei 
Kurseinheiten zu je vier Tagen, für die Sonderurlaub gewährt wird.
Verantwortlich: Pfarrer Christian Binder
Mitarbeit: KMD Ute Springer

Nähere Informationen unter 
praedikanten-in-westfalen.de

Auch die Fortbildung (P3) wird vom Fachbereich Gottesdienst und 
Kirchenmusik des IAFW durchgeführt. Dazu gibt es jährlich ver-
schiedene Angebote in Präsenz und digital. 
Die Online-Predigthilfen werden über dieses Programm hinaus 
erweitert.

praedikanten-in-westfalen.de
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P1
Ehrenamtliche aus 
nichtkirchlichen Berufen

In der Ausbildung wird Grundwissen in 
Homiletik, Liturgik und biblischer Theo-
logie erarbeitet. Hinzu kommen sieben 
schriftlich einzureichende Predigten und 
Gottesdienstentwürfe mit anschließendem 
Feedback. Am fünften Ausbildungstag 
findet ein Zwischenkolloquium statt.

P1
Prädikantenausbildung 2023/2024
geschlossener Kurs
Termine 2024: 24. Februar, 20. April, 
25. Mai, 29.-30. Juni
(samstags, 10.00 - 17.00 Uhr) 

P1
Prädikantenausbildung 2024/2025
geschlossener Kurs
27. bis 28. Januar 2024
Haus Villigst, Schwerte

weitere Termine:
9. März 2024, 13. April 2024,
4.Mai 2024, 22. Juni 2024,
31. August 2024, 21. September 2024,
26. Oktober 2024, 16. November 2024, 
07. Dezember 2024 weitere Kurstage im 
ersten Halbjahr 2025.
Die Teilnahme an allen Kurstagen ist 
verbindlich.

Leitung:
Pfarrer Carsten Haeske, Villigst (IAFW)
Pfarrerin Elke Rudloff, Villigst (IAFW)

P2 
Kirchlich 
Mitarbeitende

In der Ausbildung werden Theorie und 
Praxis agendarischer Gottesdienste und 
der Kasualien vermittelt, Predigten wer-
den angefertigt, gehalten und bespro-
chen, Liturgische Präsenz wird eingeübt. 
Zwischen den Kurs-Modulen werden 
Predigten erarbeitet und individuelle 
Gottesdienst-Coachings durchgeführt. 

P2.2.1 
Gottesdienst mit Präsenz feiern 
(Liturgie)
geschlossener Kurs
15. bis 18. Januar 2024
Haus Villigst, Schwerte

P2.3.1 
Amtshandlungen gestalten 
(Kasualien)
geschlossener Kurs
22. bis 25. April 2024
Haus Villigst, Schwerte

P2.1.1 
Auf dem Weg zur Predigt 
(Homiletik)
geschlossener Kurs A
04. bis 07. November 2024
Haus Villigst, Schwerte

P2.1.2 
Auf dem Weg zur Predigt 
(Homiletik)
geschlossener Kurs B
18. bis 21. November 2024
Haus Villigst, Schwerte

Leitung:
Pfarrer Christian Binder, Villigst (IAFW) 
Tagungsbüro:
Alexandra  Burmann 02304/755-147 
Beitrag: 105 € (je Kurseinheit)

Über die Zulassung zur Ausbildung 
entscheidet das Landeskirchenamt 
auf Antrag des Presbyteriums oder 
des Anstellungsträgers. Bitte wenden 
Sie sich für weitere Informationen zur 
Zulassung an das Landeskirchenamt, 
Frau Charbonnier, Tel.: 0521 594-259, 
Martina.Charbonnier@lka.ekvw.de.
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Kurs für Lektor*innen (Gottesdienstleitung)

Der Lektorenkurs vermittelt einen Überblick über theologische Bibelkunde, Musik im Gottes-
dienst und das Kirchenjahr. 
Außerdem lernen die Teilnehmenden, die Liturgien zu gestalten und sich die 
Lesepredigt einer Theologin oder eines Theologen zu eigen machen. Damit können sie nach 
Abschluss der Ausbildung Gottesdienste leiten. (Selbst verfasste Predigten sind dem Prädi-
kantenamt vorbehalten, das auf die Lektorenausbildung aufbaut.) 
Persönliche Voraussetzungen und das Anmeldeverfahren für diese Ausbildung sind auf der 
Homepage praedikanten-in-westfalen.de näher beschrieben. 
Weitere Infos: https://www.institut-afw.de/wir-ueber-uns/fachbereiche/praedikantin-
nen-und-praedikanten/kurs-fuer-lektorinnen-und-lektoren-gottesdienstleitung/

Ausbildungstermine:

24PR0601a001
Lektorenkurs - Bibelkunde 1
4. Mai 2024
Haus Landeskirchlicher Dienste, 
Dortmund
Leitung:
Pfarrer Stephan Zeipelt, Dortmund (oikos)
Tagungsbüro:
Alexandra  Burmann 02304/755-147

24PR0601b001
Lektorenkurs - Bibelkunde 2

22. Juni 2024
Haus Villigst, Schwerte
Leitung:
Pfarrer Stephan Zeipelt, Dortmund (oikos)
Tagungsbüro:
Alexandra  Burmann 02304/755-147

24PR0601c001
Lektorenkurs - 
Gesangbuch / Kirchenjahr
24. August 2024
Haus Villigst, Schwerte
Leitung:
Kirchenmusikdirektorin Ute Springer, 
Villigst (IAFW)
Tagungsbüro:
Alexandra  Burmann 02304/755-147

24PR0601d001
Lektorenkurs - Liturgie 1
28. September 2024
Haus Villigst, Schwerte
Leitung:
Pfarrerin Elke Rudloff, Villigst (IAFW)
Tagungsbüro:
Alexandra  Burmann 02304/755-147

24PR0601e001
Lektorenkurs - Liturgie 2
5. Oktober 2024
Haus Villigst, Schwerte
Leitung:
Pfarrerin Elke Rudloff, Villigst (IAFW)
Tagungsbüro:
Alexandra  Burmann 02304/755-147

24PR0601f001
Lektorenkurs - Homiletik 1
23. November 2024
Haus Villigst, Schwerte
Leitung:
Pfarrer Christian Binder, Villigst (IAFW)
Tagungsbüro:
Alexandra  Burmann 02304/755-147

24PR0601g001
Lektorenkurs - Homiletik 2
14. Dezember 2024
Haus Villigst, Schwerte
Leitung:
Pfarrer Christian Binder, Villigst (IAFW)
Tagungsbüro:
Alexandra  Burmann 02304/755-147
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P3
Fortbildung 

24PR0301 001
Balance halten - gelassen und klar 
im Prädikant*innenamt
Fortbildung für Prädikant*innen 
24. Februar 2024
Haus Villigst, Schwerte

Leitung:
Pfarrer Thomas Groll, Villigst (IAFW)
Pfarrer Uwe Jaschke, Villigst (IAFW)
Tagungsbüro:
Alexandra  Burmann 02304/755-147

Montag: Altenbesuch. Mittwoch: Chor. 
Donnerstag: Presbyteriumssitzung. 
Sonntag: Gottesdienst... 
Sieht so Ihr Terminkalender als Prä-
dikant*in aus? Wenn ja: Macht es Ih-
nen noch Spaß oder wird es langsam 
zu viel?
Um sich als Prädikant*in gut entfalten 
zu können, braucht es innere Klarheit 
über die eigenen zeitlichen Möglich-
keiten. Über Ansprüche an sich selbst 
und Erwartungen von anderen. Und 
wie der Puls ruhig bleibt, wenn es in 
der Gemeinde knirscht.
Wir freuen uns auf Ihre Fragen und 
stärken Sie mit kreativen Methoden, 
damit Sie sich mit Freude und Gelas-
senheit Ihrem Amt widmen können.

24PR0301 002
Zwischen Tradition und Innovation
Wie Corona die Abendmahlpraxis 
verändert hat
Fortbildung für Prädikant*innen 
9. März 2024
Haus Villigst, Schwerte

Leitung:
Pfarrer Carsten Haeske, Villigst (IAFW)
Tagungsbüro:
Alexandra  Burmann 02304/755-147

In vielen Gemeinden hat die Pande-
mie die Abendmahlpraxis verändert. 
Neue, experimentelle Formen werden 
erprobt; vergessene Praktiken wieder-
belebt. Eine flächendeckende Rückkehr 
zum Gemeinschaftskelch scheint kaum 
vorstellbar. Für Gemeinden kann dies 
Anlass sein, die eigene Abendmahlpra-
xis kritisch zu überdenken. 
In der Fortbildung betrachten wir Ver-
änderungen in Liturgie und Abend-
mahlshygiene. Wir erproben verschie-
dene Varianten der Austeilung und 
diskutieren Chancen und Grenzen des 
digitalen Abendmahls. 

24PR0301 003
Praxistag Kasualgespräch
Fortbildung für Prädikant*innen 
23. März 2024
Haus Villigt, Schwerte

Leitung:
Pfarrerin Elke Rudloff, Villigst (IAFW)
Tagungsbüro:
Alexandra  Burmann 02304/755-147

Eine Familie feiert eine Taufe, eine 
Hochzeit oder begleitet einen Ange-
hörigen auf seinem letzten Weg. Da-
vor trifft sie sich mit der Prädikantin 
oder dem Prädikanten zum Gespräch. 
Jetzt sind wachsame Sinne und Finger-
spitzengefühl gefragt. Welche Fragen 
dürfen gestellt werden? Was verbie-
tet sich? Wie erfahre ich Wesentliches, 
ohne jemanden zu nahe zu treten oder 
mich im Kreis zu drehen? An diesem 
Praxistag lernen die Teilnehmenden 
Gesprächstechniken des seelsorglichen 
Kurzgesprächs kennen und üben sie in 
gemeinsamen Rollenspielen. Zielgrup-
pe: Prädikantinnen und Prädikanten, 
die regelmäßig Amtshandlungen über-
nehmen.

24PR0301 004
Predigen mit Popsongs
Fortbildung für Prädikant*innen 
27. April 2024
Haus Villigst, Schwerte

Leitung:
Pfarrer Christian Binder, Villigst (IAFW)
Tagungsbüro:
Alexandra  Burmann 02304/755-147

Schlager und Popsongs schaffen Stim-
mung, wecken echte Gefühle, be-
leuchten ernste Themen und machen 
manchmal auch tiefen Sinn. 
Lässt sich aus ihnen und mit ihnen et-
was gewinnen für die Gestaltung von 
Predigten, die ans Herz gehen, Gefüh-
le freisetzen, die Hörenden in einen 
anderen Rhythmus, eine andere Ge-
stimmtheit versetzen?  
Wir analysieren den Bauplan, die Spra-
che und die Rhythmen von Popsongs 
und versuchen uns an ersten kleinen 
Pop-Andachten.
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24PR0301 005
Singet dem Herrn ein neues Lied 
- neue Psalmlieder entdecken und 
Psalmen neu entfalten
Fortbildung für Prädikant*innen 
21. September 2024
Haus Villigst, Schwerte

Leitung:
Kirchenmusikdirektorin Ute Springer, Vil-
ligst (IAFW)
Tagungsbüro:
Alexandra  Burmann 02304/755-147

Der Beginn eines Gottesdienstes bietet 
liturgisch große Chancen. Dabei kann 
gerade der Psalm die Gemeinde nicht 
nur gut ins Thema mit hineinnehmen, 
sondern sie auch emotional öffnen. 
Hierfür wollen wir Möglichkeiten ent-
decken, ausprobieren und auch selbst 
entwickeln - singend, sprechend, mit 
Bewegungen, hörend, gestaltend, ...

24PR0301 006
Kasualkurs
für Prädikant*innen, die seit mindestens 
zwei Jahren beauftragt sind
1. bis 3. November 2024 und
9. November 2023
Haus Villigst, Schwerte

Leitung:
Pfarrerin Elke Rudloff, Villigst (IAFW)
Tagungsbüro:
Alexandra  Burmann 02304/755-147

Einer Bestattung geht ein Gespräch mit 
Angehörigen und einer Trauung ein 
Gespräch mit einem Brautpaar voraus.
Worum geht es in diesen Gesprächen 
genau und was ist zu beachten, da-
mit sie gelingen? Neben Inhalt und 
Auftreten im Kasualgespräch geht es 
in diesem Kurs um kirchenrechtliche 
Grundlagen, Theologie und Liturgie 
dieser beiden Amtshandlungen sowie 
praktische Übungen.
Eine Fortbildung für Prädikant*innen, 
die seit mindestens zwei Jahre beauf-
tragt sind.
Wichtiger Hinweis: Diese Fortbildung 
findet vom 01.-03.11.2024 und der 
Abschluss ist am 09.11.2024! Die Teil-
nahme an allen der vier Tage ist ver-
bindlich.
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Onlinepredigthilfe 2024  

Ein Schatz in irdenen Gefäßen
11. Januar 2024, 18-20 Uhr 
DIGITAL 
Predigthilfe für den letzten Sonntag nach 
Epiphanias
Fortbildung für Prädikant*innen

Leitung:
Elke Rudloff
Referentin: 
Andrea Auras-Reiffen

Der Apostel Paulus galt als wortge-
waltig, aber körperlich schwach. Im 
zweiten Korintherbrief spricht er of-
fen darüber und nutzt seine Schwä-
che sogar als theologisches Argument. 
Pfarrerin i.R. Andrea Auras-Reiffen, 
früher stellvertretende Superintenden-
tin und Berufsschulpfarrerin in Dort-
mund, skizziert den Gedankengang des 
Paulus im zweiten Korintherbrief und 
führt anschließend in den Predigttext 
2 Kor 4,6-10 ein. Erste Ideen zur Pre-
digt schließen den Abend ab. Wir bitten 
herzlich um verbindliche Anmeldung. 

In Wüstenzeiten
23. Januar 2024, 18-20 Uhr 
DIGITAL 
Predigthilfe für den Sonntag Invocavit 
Fortbildung für Prädikant*innen

Leitung:
Elke Rudloff
Referent: 
Dr. Karsten Dittmann

Steine in Brot verwandeln – mit die-
ser Kunst könnte man die ganze Welt 
ernähren. Dumm nur, dass der Teufel 
dieses Angebot macht. Wie Jesus auf 
sein verlockendes Angebot reagiert, 
erzählt der Predigttext zum Sonntag 
Invocavit. In dieser Onlinepredigthil-
fe stellt Dr. Karsten Dittmann, Pfarrer 
in Münster, das Matthäusevangelium 
kurz vor und führt anschließend in den 
Predigttext Matthäus 4,1-11 ein. Ers-
te Ideen zur Predigt und ein Blick auf 
Dr. Dittmanns Predigtblog HOMILIA.
de schließen den Abend ab. Wir bitten 
herzlich um verbindliche Anmeldung. 

Auf die Probe gestellt
27. Februar 2024, 18-20 Uhr 
DIGITAL 
Predigthilfe für den Sonntag Judika
Fortbildung für Prädikant*innen

Leitung:
Elke Rudloff
Referent:
Christian Reiser

Wer die Geschichte von Isaaks Bin-
dung liest (Gen 22,1-19), möchte am 
liebsten zu einem anderen Predigttext 
greifen. Das Gottesbild ist abgründig, 
Abrahams stummer Gehorsam un-
verständlich. Pfarrer Christian Reiser, 
Direktor der Gossner Mission, macht 
an diesem Abend Mut, sich der Pre-
digtaufgabe trotzdem zu stellen. Nach 
einer kurzen Einführung in das erste 
Buch der Bibel zeigt er verschiedene 
Facetten des Predigttextes auf. Erste 
Ideen zur Predigt schließen den Abend 
ab. Wir bitten herzlich um verbindliche 
Anmeldung. 

Warum? 
6. März 2024, 18-20 Uhr 
DIGITAL 
Predigthilfe für Karfreitag
Fortbildung für Prädikant*innen

Leitung:
Elke Rudloff
Referent:
Thomas von Pavel

Warum wurde Jesus hingerichtet? 
Schon unter seinem Kreuz scheiden 
sich die Geister. Passanten, religiöse 
Amtsträger und auch die beiden Re-
bellen, die mit Jesus gekreuzigt wer-
den, bezweifeln, dass er Gottes Sohn 
ist. Ein römischer Hauptmann, beein-
druckt von den dramatischen Beglei-
tumständen, bekennt sich dagegen zu 
ihm. Wie deuten wir Jesu Kreuz? Und 
wie kann mit Matthäus heute darü-
ber gepredigt werden? Pfarrer Thomas 
von Pavel, viele Jahre Schulreferent im 
Kirchenkreis Iserlohn, führt an diesem 
Abend in das erste Evangelium ein und 
legt anschließend den Predigttext für 
Karfreitag aus. Erste Ideen zur Predigt 
schließen den Abend ab. Wir bitten 
herzlich um verbindliche Anmeldung. 

Zweifel, der Zwillingsbruder des 
Glaubens
14. März 2024, 18-20 Uhr 
DIGITAL
Predigthilfe für den Sonntag Quasimodo-
geniti
Fortbildung für Prädikant*innen

Leitung:
Elke Rudloff
Referent:
Thomas Groll

Martin Luther war überzeugt: Anfech-
tung ist notwendig, um in der Wahrheit 
zu wachsen. Das Johannesevangelium 
sieht beide – Anfechtung und Glau-
benswachstum – im Jünger Thomas 
verkörpert. Dieser muss erst mit den 
Fingern sehen, um glauben zu können. 
Wie Jesus auf sein Bedürfnis reagiert, 
erzählt das Evangelium vom ersten 
Sonntag nach Ostern. Pfarrer und Su-
pervisor Thomas Groll führt an diesem 
Abend kurz in das Johannesevangeli-
um ein und betrachtet anschließend 
den Predigttext. Erste Ideen zur Pre-
digt schließen den Abend ab. Wir bitten 
herzlich um verbindliche Anmeldung.

Am Rockzipfel nach Jerusalem
11. Juli 2024, 18-20 Uhr 
DIGITAL
Predigthilfe für den 10. Sonntag nach 
Trinitatis
Fortbildung für Prädikant*innen

Leitung:
Elke Rudloff

Jerusalem ist eine internationale Stadt. 
Haben sich also die Weissagungen der 
Propheten bereits erfüllt, dass die Völ-
ker aus allen Himmelsrichtungen einst 
in die Heilige Stadt pilgern? Was macht 
diese Stadt so anziehend? Und wer sind 
dort die Fremdenführer? Der Prophet 
Sacharja deutet die Antwort in einer 
liebevollen Geste an, die im Mittel-
punkt des Predigttextes für den Isra-
elsonntag steht. Pfarrerin Elke Rudloff 
führt an diesem Abend zunächst in das 
Buch Sacharja ein und legt anschlie-
ßend den Predigttext aus. Erste Ideen 
zur Predigt schließen den Abend ab. 
Wir bitten herzlich um verbindliche 
Anmeldung. 
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Wer bin ich und wenn ja, wie viele?
29. August 2024, 18-20 Uhr DIGITAL 
Predigthilfe für den 17. Sonntag nach 
Trinitatis 
Fortbildung für Prädikant*innen

Leitung:
Elke Rudloff
Referentin:
Claudia Reifenberger

Welche Rolle spielen unsere Unter-
schiede für unseren Glauben? Wie stark 
trennt uns unsere Hautfarbe, unsere 
Herkunft, unsere Kultur, unsere Spra-
che? Und umgekehrt: Was verbindet 
uns? Fragen, die bereits Paulus und 
seine Gemeinden bewegten. Der Pre-
digttext für den 17. Sonntag nach Tri-
nitatis enthält seine berühmte Antwort 
Galater 3,26-29. Bevor Superinten-
dentin Claudia Reifenberger ihr auf 
den Grund geht, führt sie kurz in den 
leidenschaftlichsten aller Paulusbriefe 
ein. Erste Ideen zur Predigt schließen 
den Abend ab. Wir bitten herzlich um 
verbindliche Anmeldung.
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FACHBEREICH SUPERVISION UND PERSONALBERATUNG

Kontaktstelle Supervision

Thomas Groll
Pfarrer, Dozent für die Vorbereitung, 
Begleitung und Fortbildung von Pfarrer*innen im Ruhestand, 
Fachbereichsleiter und Dozent am Fachbereich Supervision und 
Personalberatung. Vorträge zu Seelsorge, Salutogenese und 
Resilienz.
02304/755-154
Thomas.Groll@institut-afw.de 

Meike Zeipelt
Dipl. Sozialpädagogin, Gemeindepädagogin, 
Dozentin für Supervision.
Supervision in allen kirchlichen Arbeitsfeldern, in Leitungs-
coaching und Vikariatsausbildung, Mediatorin, beraterische 
Zusatzqualifikationen.
02304/755-254
Meike.Zeipelt@institut-afw.de

BÜRO

Britta Stracke
02304/755-145
02304/755-157 Fax
Britta.Stracke@institut-afw.de

Stefanie Keuntje
02304/755-144
Stefanie.Keuntje@institut-afw.de

supervision@institut-afw.de

WWW.SUPERVISION-VILLIGST.DE

www.supervision-villigst.de
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Was ist Supervision?

Supervision ist eine Beratungsmethode zur 
Sicherung und Verbesserung der Qualität 
beruflicher Arbeit:
• sie nimmt die Person, die berufliche   
 Rolle, die Beziehungen zu Menschen im  
 Arbeitsbereich und die Institution in den  
 Blick (psychische, soziale und 
 institutionelle Faktoren);
• sie unterstützt Konzeptentwicklungen;
• sie begleitet Strukturveränderungen   
 und
• ist hilfreich für die Kommunikations- 
 und Kooperationsfähigkeit der Rollen- 
 trägerinnen, der Rollenträger, von   
 Nutzen für die Personal- und Persön-  
 lichkeitsentwicklung sowie förderlich   
 für die Organisationsentwicklung.

Supervision wird 
angeboten als:

• Einzelsupervision,
• Gruppen- oder Teamsupervision,
• Coaching,
• Leitungssupervision,
• Supervision im Ausbildungs- und 
 Fortbildungskontext,
· Online-Beratung

Weitere Angebote

Neben Supervision wird Konfliktberatung, 
Mediation, Moderation und Organisati-
onsberatung angeboten.

Mediation ist ein strukturiertes Verfahren 
zur Konfliktlösung. Ziel ist es, den Konflikt 
mit allen Beteiligten so zu lösen, dass alle 
einen Gewinn haben.
Die Mediatorin, der Mediator hat eine 
Vermittlungsrolle und die Verantwortung 
für den strukturierten Ablauf und die an-
gemessene Einbeziehung der Beteiligten.

In der Moderation geht es um die struk-
turierte Gestaltung von Kommunikati-
onsprozessen in Gruppen mit Hilfe von 
gezielten Fragestellungen und Visua-
lisierungstechniken. Moderation wird 
eingesetzt zur Begleitung von Gruppen-
gesprächen oder gezielt als Unterstützung 
im Problemlösungsprozess.

Organisationsberatung ist die steuernde 
und führende Begleitung einer Organisa-
tion in ihren Entwicklungs- und Ver-
änderungsprozessen.
In der Beratung werden alle Ebenen der 
Organisation berücksichtigt, die Betroffe-
nen beteiligt und Ihre Ressourcen genutzt.

Wer kann Supervision / 
Beratung in Anspruch 
nehmen?

Wenn Sie als 
• Erzieher*in
• Gemeindepädagog*in
• Kirchenmusiker*in
• Küster*in
• Pfarrer*in
• Sozialarbeiter*in
• Sozialpädagog*in
• Verwaltungsmitarbeiter*in
in der westfälischen oder lippischen Kirche 
tätig sind, haben Sie die Möglichkeit, un-
sere Angebote in Anspruch zu nehmen.

Wie kommen Sie an 
Supervision / Beratung?

Wenn Sie für sich selbst, für Ihr Team, für 
Ihre Organisation oder für eine Gruppe mit 
Kolleginnen und Kollegen Supervision / 
Beratung wünschen, oder wenn Sie Fragen 
haben, wenden Sie sich bitte an die Kon-
taktstelle für Supervision im Institut für 
Aus-, Fort- und Weiterbildung der EKvW. 
Die Kontaktstelle berät Sie gern über eine 
für Sie angemessene Beratungsform und 
vermittelt Ihnen Supervisorinnen und 
Supervisoren, mit denen Sie in Kontakt 
treten können.

Wer bietet 
Supervision an?

Im Konvent für Supervision und Coaching 
der westfälischen und lippischen Landes-
kirche haben sich landeskirchlich aner-
kannte Supervisor*innen zusammenge-
schlossen, die für Supervision ausgebildet 
und qualifiziert sind, nach den Richtlinien 
der Deutschen Gesellschaft für Supervision 
(DGSv) oder der Deutschen Gesellschaft 
für Pastoralpsychologie (DGfP).
Alle Supervisor*innen sind bei der west-
fälischen oder lippischen Landeskirche 
beschäftigt und kommen aus unterschied-
lichen Grundprofessionen.
Im Rahmen der Qualitätssicherung und 
-entwicklung verpflichten sich die Su-
pervisorinnen und Supervisoren auf die 
Leitlinien des Konvents zu ethischem und 
professionellem Handeln in der Supervisi-
on und zu Fortbildungen und regelmäßi-
ger Kontrollsupervision.

Eine Namensliste finden Sie im Internet 
unter: www.supervision-villigst.de

Was kostet die 
Supervision / Beratung?

Einzelsupervision pro Std.  50 €
Gruppensupervision pro TN u. Std.  20 €
Teamsupervision pro Std.  80 €
Mediation pro Std.  80 €
Moderation pro Std.  80 €

WWW.SUPERVISION-VILLIGST.DE

www.supervision-villigst.de
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Supervision mit 
Ehrenamtlichen

Supervision mit Ehrenamtlichen
•  ist ein Beitrag zur Kompetenzförderung  
 von Ehrenamtlichen und zur Qualitäts- 
 entwicklung ehrenamtlicher Arbeit,
•  bearbeitet Fragen, Konflikte sowie   
 Veränderungsprozesse 
 im Kontext ehrenamtlicher Arbeit,
•  unterstützt die Entwicklung und   
 Durchführung von ehrenamtlicher 
 Tätigkeit mit besonderer (Leitungs-)  
 Verantwortung,
•  heißt, Glauben und Leben zu besprechen
 und Klärungsprozesse zu begleiten.

Supervision mit Ehrenamtlichen wird
angeboten als:
•  Einzelsupervision
•  Gruppen- oder Teamsupervision
•  Coaching
Neben Supervision bietet der Konvent
Konfliktberatung/Mediation, Moderation 
und Organisationsberatung an.

So kommen Sie an Supervision/Beratung:
Wenn Sie an Supervision interessiert 
sind, wenden Sie sich zuerst an Ihre 
hauptamtliche Ansprechperson bzw. den/
die Vorsitzende*n Ihres Leitungsorgans. 
Diese werden sich mit der Kontaktstelle für 
Supervision in Verbindung setzen. Die Kon-
taktstelle informiert über eine passende 
Beratungsform und vermittelt Superviso-
rinnen und Superviso-
ren, mit denen Sie in Kontakt treten können.

Supervision/Beratung können
in Anspruch nehmen:
•  ehrenamtliche Mitarbeitende in 
 Leitungsverantwortung,
•  ehrenamtliche Mitarbeitende in 
 Besuchsdienst und Seelsorge
•  ehrenamtliche Teams.

Online-Supervision

In der Zeit der Pandemie haben sich die 
digitalen Kontaktmöglichkeiten auch für 
die supervisorische Arbeit gut bewährt. 
Unabhängig von Kontakteinschränkungen 
bieten wir Online-Supervision per Video-
konferenz über geschützte Server an, die 
den EKD-Datenschutzrichtlinien entspre-
chen. Auch bei einem Online-Supervisi-
onsprozess können einzelne Präsenzsit-
zungen nach Absprache fachlich sinnvoll 
und unterstützend sein.
Online-Supervision kann geeignet sein 
u.a. bei

• Räumlichen Entfernungen, die nur   
 schwer überbrückbar sind,
•  Kurzfristigen, dringlichen Supervisions-
 anfragen,
•  erneuten Einschränkungen von 
 Kontakt- und Bewegungsmöglichkeiten.

Auch die Vermittlung von Online-Supervi-
sion geht über die Kontaktstelle: 
supervision@institut-afw.de

WWW.SUPERVISION-VILLIGST.DE

www.supervision-villigst.de
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24SV0101 001
Queersensible Supervision
6. bis 8. Februar 2024
IDP - institut für Diakonat und 
Pastorale Dienste, Münster

Referentin: 
Mari Günther, Berlin 
Leitung: 
Katharina Henke
Tagungsbüro: 
Britta Stracke 02304/755-145

Queere Menschen brauchen besondere 
Schutzräume innerhalb von Beratung 
und Supervision. Sie bringen an einigen 
Stellen besondere Fragen und Anliegen 
mit, die in einem guten Rahmen Platz 
finden müssen.
Die Fachtagung soll öffnen für das 
Thema queerness und diversitätssen-
sible Supervision. Neben theoretischen 
Inputs wird Zeit für Fragen und Übun-
gen sein, die aus dem eigenen Bera-
tungskontext einfließen dürfen.
Auch wird es Zeit zur Selbstreflexion 
geben.
Die Veranstaltung richtet sich aus-
schließlich an die Mitglieder des Kon-
vents für Supervision und Coaching.

24SV0101 002
Fachtag: 
Beratung von Interprofessionellen 
Pastoralteams
23. August 2024
Haus Villigst

Leitung: 
Katharina Henke, Ernst-Eduard Lambeck
Tagungsbüro: 
Britta Stracke 02304/755-145

Der Fachtag richtet sich an die Mit-
glieder des Konvents für Supervision 
und Coaching und die westfälischen 
Gemeindeberater*innen. Gemeinsam 
wird ein Blick aus den zwei Beratungs-
richtungen auf die Begleitung der IPTs 
gerichtet. Damit soll das Beratungsan-
gebot gestärkt und zielführend ausge-
richtet werden. Die Schwerpunkte bei-
der Formate, sowie auch Schnittstellen 
und Grenzen werden ausgetauscht. Der 
gemeinsame Tag dient ebenso dem 
besseren Kennenlernen der beiden 
Konvente.

24SV0101 003
Fachtag: 
Dreieckskontrakte in der 
Supervision
28. Oktober 2024
14:30 bis 17:30 Uhr
Haus Villigst

Leitung: 
Katharina Henke, Ernst-Eduard Lambeck
Tagungsbüro: 
Britta Stracke 02304/755-145

Supervision als Personalentwicklungs-
modul ist hilfreich und besonders 
dann, wenn auch der/ die Vorgesetzte 
die Anliegen benennen kann. Gerade 
bei angeordneter Supervision muss es 
einen Dreieckskontrakt zwischen Su-
pervisand*in, Vorgesetzten und Su-
pervisor*in geben. Zu diesem Fachtag 
des Konvents sind Ämterleitungen und 
Superintendent*innen zu einem Aus-
tausch eingeladen, bei dem der Rah-
men für ein solches Kontraktgespräch 
erläutert wird.

WWW.SUPERVISION-VILLIGST.DE

www.supervision-villigst.de
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Personalberatung 

Personalberatung unterstützt Menschen dabei, sich im System 
Kirche und im Wandel der kirchlichen Arbeitswelt sicher zu ori-
entieren und stimmige Lösungen für berufliche Fragestellungen 
zu finden.
Sie legt dabei den Fokus auf berufsbiographische Themen, arbei-
tet an der Schärfung des beruflichen Profils, sensibilisiert für eine 
gute Passung von Person und Profession, der eigenen Motivation 
und Position, Rolle und Aufgabe und fördert Wertschätzung für 
die Unterschiedlichkeit im Team.

Personalberatung hilft dabei, Antworten u.a. auf folgende beruf-
liche Fragen und Herausforderungen zu finden:
•  Mir ist deutlich geworden, dass sich an meiner beruflichen 
 Situation etwas ändern muss!
•  Wie gelingt es meinem Team und mir selbst, wertschätzender  
 miteinander umzugehen und zu kommunizieren?
•  Ich möchte mich beruflich weiterentwickeln und neue 
 Aufgaben übernehmen!
•  Nach einer anstrengenden Zeit oder einer krankheitsbedingten  
 Erholungszeit: Wie gelingt es mir, meinen Arbeitsstil zu 
 verändern und eine lebensdienliche Haltung zu meiner Arbeit  
 zu entwickeln!
•  Die Vorbereitung für ein Gespräch mit einem für mich 
 wichtigen oder sensiblen Thema steht an. Ich möchte mich  
 möglichst umfassend vorbereiten und gut aufgestellt in 
 das Gespräch gehen!

Uwe Jaschke
Dozent für Personalberatung, Pfarrer und Coach
Laufbahnberatung, Bewerbungscoaching, personaldiagnostische
Verfahren, Vorträge und Trainings zum Themenfeld Beruf und
Gesundheit, Salutogenese und Resilienz. Mitglied in der Konfe-
renz der Personalberatungen in der EKD.
02304/755-270
Uwe.Jaschke@institut-afw.de

KONTAKT

Wenn Sie eine Beratung wünschen, nehmen Sie 
Kontakt auf über

Britta Stracke
02304/755-145
Britta.Stracke@institut-afw.de

Die Beratungen finden in Haus Villigst statt. 

Unsere 
Beratungsangebote im 
Einzelnen:

Laufbahnberatung
Sie möchten eine persönliche und be-
rufliche Standortbestimmung vorneh-
men und weiter berufliche Schritte in 
den Blick nehmen. Hierfür reflektieren 
Sie Ihren bisherigen Berufsweg, verge-
wissern sich erworbener Kompetenzen, 
werden sich Ihrer Werte und Ressour-
cen bewusst und identifizieren persön-
liche und berufsbezogene Potentiale.

Stellenwechselberatung
Am Anfang steht oft ein diffuses Ge-
fühl: Es muss sich etwas ändern. Ent-
wicklung und Veränderung gehören 
zum Leben - auch zum Berufsleben. 
Mal ist es die Person selbst, die sich 
entwickeln will, mal sind es die Um-
stände im beruflichen oder auch pri-
vaten Kontext, die eine Veränderung 
nahelegen oder sogar erzwingen. Die 
Klärung der Arbeitssituation und der 
Motivation, der eigenen Potenziale, 
Ziele und Werte helfen, notwendige 
Entwicklungen anzugehen.

Bewerbungs-Coaching
Wenn Sie sich auf eine Stelle bewerben 
wollen, begleiten wir Sie auf Wunsch 
im gesamten Bewerbungsprozess, von 
der Erstellung Ihrer Bewerbungsunter-
lagen bis zum Vorstellungsgespräch.

(Berufs-)Einstiegscoaching
Wir unterstützen Sie bei den ersten 
Schritten der Orientierung, dem Um-
gang mit Erwartungen und themati-
sieren ersten Erfahrungen auf der neu-
en Stelle. Diese Beratung richtet sich 
auch an Mitarbeitende, die aus anderen 
Kirchen oder von anderen Arbeitgebern 
in die EKvW wechseln.
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Beratung zu Gesundheit 
und Beruf: 

Neu: 
Wiedereingliederungs-Coaching
Wir begleiten Sie im Rahmen Ih-
rer Wiedereingliederung, nach einer 
krankheitsbedingten Erholungszeit 
im beruflichen Alltag Fuß zu fassen, 
notwendige berufliche Veränderungen 
bzw. Anpassungsprozesse umzusetzen 
und stehen an Ihrer Seite, diese Pha-
se eigenverantwortlich und achtsam 
zu gestalten. Neben der vertraulichen 
persönlichen Beratung kann u.a. auch 
das Terminstundenmodell der EKvW 
zum Einsatz kommen.

Gesundheits-Coaching
Körperliche und seelische Ressourcen 
stehen im Laufe einer Erwerbsbio-
grafie nicht immer im vollen Umfang 
zur Verfügung. Erkrankung, Erschöp-
fung oder das Lebensalter machen es 
erforderlich, über das gewohnte Ar-
beitsverhalten, -tempo und –volu-
men nachzudenken, Verantwortung zu 
übernehmen und ggf. Konsequenzen 
zu ziehen. Das Coaching nimmt je nach 
Bedarf u.a. die individuelle berufliche 
Identität in den Blick, berücksichtigt 
Ihre berufliche, familiäre und gesund-
heitliche Situation und entwickelt neue 
Strategien für den beruflichen Alltag 
und Ihre Motivation.

Gesund im kirchlichen Dienst
Über Belastungen im Arbeitsalltag wird 
viel geredet und geschrieben. Wie in 
anderen Berufen auch, registrieren 
Mitarbeitende in kirchlichen Arbeits-
feldern erhöhte Anforderungen, die 
durch Beschleunigung und Arbeits-
verdichtung entstehen. Im Pfarrberuf 
kommen einige berufsspezifische Fak-
toren hinzu.

Die Website 
www.gesund-im-pfarramt.de
will informieren über bereits vorhan-
dene Möglichkeiten und Maßnahmen 
der Gesundheitsförderung und Pro-
phylaxe im kirchlichen Dienst. Vor al-
lem will sie aber dazu ermutigen, die 
eigene Gesundheit bewusst in den Blick 
zu nehmen.

An wen richten sich die 
Angebote?

Unser Beratungsangebot richtet sich 
an Pfarrerinnen und Pfarrer und Mitar-
beitende anderer Berufsgruppen in der 
EKvW. Im Ausnahmefall und auf An-
frage beraten wir auch Mitarbeitende 
anderer Landeskirchen oder kirchlicher 
Einrichtungen.

Was erwartet Sie?

Die Beratung erfolgt als Einzelgespräch 
oder in einer Serie von Gesprächen 
im IAFW in Villigst oder über Zoom. 
Teamberatungen sind nach Absprache 
auch vor Ort möglich. 
Unterschiedliche Methoden, Instru-
mente und Testverfahren können da-
bei je nach Bedarf und Interesse zum 
Einsatz kommen.
Wichtig: Alle Beratungsanliegen wer-
den  absolut vertraulich  behandelt. Es 
besteht  gegenüber keinem Anstel-
lungsträger eine Auskunftspflicht!

Wie kommen wir 
zusammen?

Sie wenden sich mit einem Beratungs-
anliegen an uns und vereinbaren mit 
Frau Stracke (02304/755-145) oder 
Frau Gluth (02304/755-257) einen 
Ersttermin. Für Rückfragen können Sie 
sich auch direkt an den Beratenden 
wenden.

Welche Kosten 
entstehen?

Die Kosten für Beratungsgespräche 
belaufen sich auf 70,- €/ Stunde. Die-
se können nach Rücksprache auch vom 
Kirchenkreis, Ihrem Anstellungsträger 
oder dem Personaldezernat übernom-
men werden. Die Rechnungstellung 
erfolgt immer ohne Nennung des Be-
ratungsinteresses.
Da wir mit dem Team Management 
System mit Supervisor*innen sowie 
Gemeindeberater*innen zusammen-
arbeiten, ist der Einsatz des TMS nach 
Absprache auch im Rahmen einer be-
stehenden Beratung bzw. Teamsu-
pervision möglich und umfasst in der 
Regel 1 Tag + Einzelberatungen nach 
Bedarf.
Kosten: 
70,- € pro Online-Testzugang + 
70,- €/Stunde für den/die Berater*in

Stehen in der Beratung gesundheit-
liche Themen im Vordergrund über-
nimmt ihr Anstellungsträger bzw. 
das Personaldezernat in der Regel die 
Kosten. Auch hier empfehlen wir eine 
Rücksprache.
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Neu: 
Team-Beratung

Team Management System – TMS
Sie starten in einem (Interprofessio-
nellen Pastoral-) Team und möchten 
•  Ihre individuellen Arbeitspräferenzen 
 und Kompetenzen kennenlernen,
•  die Wertschätzung für die Unter-  
 schiedlichkeit im Team fördern,
•  eine gemeinsame Sprache ent-
 wickeln und 
•  zusätzlich Möglichkeiten einer 
 stimmigen, effizienten Kooperation  
 in den Blick nehmen. 
Das Team Management System von 
Margerison-McCann zeigt auf, dass 
erfolgreiche Teams acht Tätigkeitsbe-
reiche abdecken, um Aufgaben zu be-
wältigen. „Der stärkenorientierte An-
satz des Team Management Systems 
befördert gegenseitiges Verstehen der 
individuellen Arbeitspräferenzen, pro-
fessionelle Konfliktlösungsstrategien 
und vor allem die dauerhaft erhöhten 
Fähigkeiten zur Selbstorganisation.“ 
©TMS
Anknüpfend an die Methode des Team 
Management Systems® stellen wir Ih-
nen eine Landkarte für Ihr Team vor. 
Das Team Performance Modell® macht 
die aufeinander aufbauenden Entwick-
lungsphasen im Teamprozess für die 
Person und die Organisation sichtbar. 
Damit wird Ihr Change-Prozess durch 
Vision und Kreativität gestärkt und 
Sie  arbeiten als Team wirksamer und 
zufriedener zusammen.
Durch die enge Zusammenarbeit mit 
Supervision sowie Gemeindeberatung 
ist der Einsatz des TMS nach Abspra-
che auch im Rahmen einer bestehen-
den Beratung bzw. Teamsupervision 
möglich. Sprechen Sie uns an!

Neu: 
Impulstage Persönlichkeit und Kirchenentwicklung 

Warum wir Konflikte brauchen 
und wie sie uns persönlich und die 
Gemeinde weiterbringen!
6. November 2024 
Haus Villigst

Leitung: 
Pfarrer und Dozent Uwe Jaschke 
Tagungsbüro: 
Britta Stracke 02304/755-145

Wer hat schon Lust auf Konflikte, die 
zumeist jede Menge Stress und un-
angenehme Gefühle mit sich bringen? 
Der Impulstag ist für alle, die versu-
chen wollen, Konflikte grundlegend 
anders wahrzunehmen und offen sind, 
den Möglichkeitsraum kennen zu ler-
nen, der in einen konstruktiven Zugang 
und Umgang mit ebensolchen liegen. 
Achtung: Der Tag könnte Ihre bishe-
rigen Überzeugungen in Frage stellen 
und Anregungen beinhalten, die Sie 
(noch) nicht wahrhaben wollen! Ein 
zweites Treffen per Zoom (Terminab-
sprache vor Ort) dient dem kollegialen 
Austausch und der Resonanz auf ers-
te Veränderungen in der persönlichen 
Konfliktwahrnehmung und -bearbei-
tung.

How to begin oder 
wie wir Neues in die Welt und die 
Gemeinden bringen 
26. Juni 2024 
Haus Villigst

Leitung: 
Pfarrer und Dozent Uwe Jaschke 
Tagungsbüro: 
Britta Stracke 02304/755-145

Wie kann es gelingen, Neues in die Ge-
meinden und die Welt zu bringen? Wir 
arbeiten auf mit Ihrer Intuition, mit 
Neugier und Entschlossenheit, schau-
en auf mögliche interpersonale und 
organisationale Dynamiken, die durch 
Neues ausgelöst werden können und 
sensibilisieren für eine stimmige Kom-
munikation, die andere einbezieht und 
behutsam mitnimmt. Dafür werden 
Instrumente und Haltungen eingeübt, 
die Ihren Veränderungswillen und Ihre 
Innovationskraft stärken und nachhal-
tig unterstützen. Ein zweites Treffen 
per Zoom (Terminabsprache vor Ort) 
dient der Vertiefung, dem kollegialen 
Austausch und als Resonanzraum für 
unsere Erfahrungen. 
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Begleitung und Fortbildung der 
Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand

Nach einem oft fordernden und engagierten Berufsleben ist der 
Eintritt in den Ruhestand eine große Zäsur – manchmal heiß 
ersehnt, manchmal ziemlich verstörend, nicht selten beides. Re-
flektions- und Bilanzkollegs in den letzten Berufsjahren können 
eine zeitige persönliche Perspektiventwicklung für den Übergang 
und den Ruhestand ermöglichen. Fortbildungen für Pfarrer*in-
nen im Ruhestand fördern das mit dem Ende des Berufslebens 
ja nicht erloschene Interesse an theologischen und kirchlichen 
Themen und ebenso das aufbrechende Interesse an neuen 
Fragen, Impulsen und Unternehmungen wie auch den Kontakt 
unter Ruheständler*innen. Im Bereich der EKvW geht es darüber 
hinaus auch um die Weiterentwicklung geeigneter Ideen und 
Formen für die Mitarbeit von Pfarrer*innen im Ruhestand. Ob 
Fortbildung oder Mitarbeit: der Ruhestand ermöglicht vielleicht 
mehr noch als das Berufsleben eine frei gewählte, klar begrenzte 
und sinnerfüllte Teilhabe.

Thomas Groll, Pfarrer
02304/755-154
Thomas.Groll@institut-afw.de

BÜRO

Stefanie Keuntje
02304/755-144
Stefanie.Keuntje@institut-afw.de

Fortbildungsangebote

Das Gemeinsame Pastoralkolleg bietet Ihnen 2024 
folgende Fortbildungen an: 

Gottes Bodenpersonal auf dem roten Teppich
Hinter`m Horizont geht`s weiter
„Mit 66 Jahren…“
Schöpfungsglaube und Schöpfungsverantwortung

Die ausführliche Beschreibung dieser Fortbildungsangebote 
finden Sie auf den nächsten Seiten.

Beratungsangebot
Gesprächs- und Supervisionsangebot 
zur Vorbereitung auf den Vorruhe- 
und Ruhestand

Wer in den Ruhestand oder Vorruhe-
stand geht, hat vieles zu bedenken:
Wie gestalte ich meinen Abschied? 
Was habe ich noch zu erledigen und 
was kann bleiben?
Wo werde ich wohnen?
Wie möchte ich in Zukunft leben? 
Was möchte ich mit meiner Zeit 
machen?
Gerade die Verschränkung von Leben 
und Arbeiten im Pfarrberuf gibt der 
Grenze des Ruhestandes seine beson-
dere Bedeutung. Dieser Abschied will 
gestaltet werden. Oft verbindet er sich 
mit der Bilanz des beruflichen Lebens. 
Manchmal wird er auch zur Zumutung, 
wenn z.B. mit dem Weggehen aus der 
Gemeinde Vereinigungsprozesse von 
Gemeinden verbunden werden.
Zur Vorbereitung und Begleitung auf 
den Ruhestand / Vorruhestand haben 
Sie im Rahmen von Einzelgesprächen 
oder Supervision Zeit, Raum und Gele-
genheit zum reflektierenden Gespräch 
und Unterstützung, um die angemes-
senen Entscheidungen zu finden und 
zu treffen.

Die Supervision wird als Einzel- und als 
Gruppensupervision angeboten.
Gerade das Format der Gruppensu-
pervision kann dabei hilfreich sein zu 
erleben, wie andere in ähnlicher Situ-
ation mit diesen Fragen umgehen und 
Lösungswege entwickeln.

Dieses Angebot ist für Sie kostenfrei.
Wenn Sie dieses Angebot annehmen 
möchten oder Fragen haben, wenden 
Sie sich bitte an Pfarrer Thomas Groll.
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Helga Wemhöner
Pfarrerin, Leitung Zentrum Seelsorge
Dozentin für den Arbeitsbereich Seel-
sorge im Alter und in Einrichtungen der 
Altenpflege, Haus Villigst
02304/755-150
Helga.Wemhoener@institut-afw.de

Anja Franke
Pfarrerin, Dozentin für den Arbeitsbe-
reich Seelsorge im Gesundheitswesen, 
Haus Villigst
02304/755-153
Anja.Franke@institut-afw.de

Jörg Jahnke
Gemeindepädagoge, Dozent für den 
Arbeitsbereich Blinden- und Sehbehin-
dertenseelsorge, Haus Villigst
02304/755-138
Joerg.Jahnke@institut-afw.de

Uta Klose
Dekanin für Gefängnisseelsorge, Werl
02922/9811306
uta.klose@jva-werl.nrw.de

Matthias Rausch
Pfarrer, Dozent für den Arbeitsbereich 
Notfallseelsorge, Bielefeld
0163/6927927
Matthias.Rausch@
notfallseelsorge-ekvw.de

Zentrum Seelsorge

Als Team im Zentrum Seelsorge 

· beraten wir Kirchenkreise und Regionen in allen Fragen der Steuerung, Weiterentwicklung und Qualifizierung ihrer Angebote in Seelsorge,
· konzipieren und begleiten wir die allgemeine und spezifische Aus-, Fort- und Weiterbildung in Seelsorge für Hauptamtliche und Ehrenamtliche,
•  bieten wir Workshops, Seminare und Studientage zu seelsorglichen Themen für Kirchenkreise und Gemeinden an,
•  fördern wir die Vernetzung der Seelsorge in den Kontexten Gemeinde, Kirchenkreis und Landeskirche sowie über die Landeskirche hinaus,
•  unterstützen wir die Kommunikation und Kooperation der spezialisierten Seelsorgefelder mit der Seelsorge in den Ortsgemeinden, 
•  leisten wir konzeptionelle und fachwissenschaftliche Grundlagenarbeit und
•  arbeiten wir am seelsorglichen Profil der Evangelischen Kirche von Westfalen.

Kontaktieren Sie uns! Wir freuen uns darauf!

Stephan Draheim
Landespolizeipfarrer 
0172/7056722
Stephan.Draheim@ekvw.de

Christian Schröder
Pfarrer, Dozent für den Arbeitsbereich 
Gehörlosenseelsorge, Minden
0571/6481106
Schroeder@gebaerdenkreuz.de

BÜRO

Yvonne Berkenhoff
02304/755-258
Yvonne.Berkenhoff@institut-afw.de

Ulrike Wenning
02304/755-158
Ulrike.Wenning@institut-afw.de
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24SE0201 001
„Queersensible Seelsorge“ 
Interdisziplinärer Fachtag 
Krankenhausseelsorge (Hybrid)
24. Januar 2024
Zentrum für Seelsorge und 
Beratung, Dortmund

Referentin: 
Pfarrerin Dr. Kerstin Söderblom, Mainz 
Leitung:
Pfarrerin Anja Franke, Villigst (IAFW)
Pfarrer Matthias Mißfeldt, Dortmund
Tagungsbüro:
Ulrike Wenning 02304/755-158

In den letzten Jahren hat eine differen-
zierte Wahrnehmung von Menschen 
stattgefunden, deren Identitätskon-
zept sich jenseits von heteronormati-
ven und binären Vorstellungen bewegt. 
Wurde das englische Wort „queer“ 
(„seltsam“, „verdreht, „pervers“) zu-
nächst in abwertender Weise benutzt, 
eigneten sich lesbische, schwule, bi-, 
trans- und intersexuelle Menschen 
diesen Begriff selbst an. Queere Per-
sonen sind auch in Deutschland immer 
noch einem enormen Minderheiten-
druck ausgesetzt, bis hin zu Diskri-
minierung und Gewalt. Die Suizidrate 
liegt deutlich höher als in der Gesamt-
bevölkerung. In den Arbeitsfeldern der 
Spezialseelsorge, in der Kasualpraxis 
begegnen queere Seelsorgesuchende - 
offen oder versteckt. Nicht selten gibt 
es Verunsicherungen auf beiden Seiten.
An diesem Studientag wollen wir u.a. 
folgenden Fragen nachgehen: Wie 
können Seelsorgende signalisieren, 
dass sie sensibel und ansprechbar für 
queere Themen sind? Welches Wissen, 
welche Selbstreflexion, welche Sprach-
fähigkeit brauchen Seelsorgende dazu? 
Hauptreferentin ist Dr. Kerstin Söder-
blom, Hochschulpfarrerin der ESG in 
Mainz, System. Supervisorin, Coach 
und Mediatorin. Sie ist Brückenbauerin 
zwischen christlich pastoraler Arbeit 
im Pfarramt, biblischer Theologie und 
queertheologischen Perspektiven. Am 
Nachmittag werden wir in verschiede-
nen Kleingruppen arbeitsbereichspezi-
fische Aspekte erörtern.

24SE0201 002
Psychoonkologie und 
Seelsorge
Jahrestagung des Konvents 
der Krankenhausseelsorge 
in der EKvW
6. bis 8. Mai 2024
Haus Villigst, Schwerte

Leitung:
Pfarrerin Anja Franke, Villigst (IAFW)
Pfarrer Matthias Mißfeldt, Dortmund
Tagungsbüro:
Ulrike Wenning 02304/755-158

Die Psychoonkologie ist ein Behand-
lungsangebot, das tumorerkrankten 
Menschen im Krankenhaus verpflich-
tend angeboten wird. Krankheits-
bewältigung und -verarbeitung, die 
biografische Integration einer mög-
licherweise absehbar Lebenszeit ver-
kürzenden Erkrankung für die betrof-
fene Patient*in und das Familien- und 
Angehörigensystem, Sinnfindung und 
-gebung, der Umgang mit Angst und 
Depression und die gesundheitliche 
Vorausplanung für die anstehende Pal-
liativphase. Diese Themen haben einen 
engen Bezug zur Krankhausseelsorge. 
Deshalb beschäftigen wir uns in die-
ser Tagung mit Berühungsflächen und 
Schnittmengen, Zuständigkeiten und 
Kooperationsmöglichkeiten im Konzert 
der interdisziplinären Berufszugänge 
im Behandlungsprozess.

24SE0301 001
8. Westfälischer Tag 
der Notfallseelsorge
21. September 2024
Haus Villigst, Schwerte

Leitung:
Pfarrer Matthias Rausch, Minden
Tagungsbüro:
Yvonne Berkenhoff 02304/755-258

Der achte Westfälische Tag der Not-
fallseelsorge ist als Forum und Kom-
munikationsplattform für alle Mitar-
beitenden in der Notfallseelsorge in 
Westfalen gedacht und wird vom Ge-
schäftsführenden Ausschuss der Kon-
ferenz Notfallseelsorge in der EKvW 
veranstaltet. Neben Zeit für den per-
sönlichen Austausch ist auch die Arbeit 
an einem möglichst aktuellen Thema 
geplant.
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Fortbildungsangebote

Das Zentrum Seelsorge bietet im 
Gemeinsamen Pastoralkolleg folgende 
Fortbildungen an:
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Geistliche Begleitung 

Prof. Dr. Ralf Stolina
Pfarrer, apl. Professor für Systematische Theologie an der 
Universität Münster, Beauftragter der Westfälischen Landeskirche 
für Geistliche Begleitung und Geistliches Leben.
Veröffentlichungen und Vortragstätigkeit, theologischen Erkennt-
nislehre, Kreuzestheologie, Trinitätslehre, geistlichen Begleitung 
und christlichen Spiritualität.
02304/755-175
Ralf.Stolina@institut-afw.de

BÜRO

Britta Stracke
02304/755-145
02304/755-157 fax
Britta.Stracke@institut-afw.de

Evangelische Kirche 
von Westfalen

Informationen zur Geistlichen Begleitung stehen auch als Flyer 
zur Verfügung und sind bei Frau Stracke erhältlich.
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Zum Verständnis 
geistlicher Begleitung

Im Mittelpunkt geistlicher Begleitung 
steht das Lebens-Gespräch zwischen 
Gott und Mensch. Ursprüngliche Be-
zeichnungen für geistliche Begleitung 
sind Offenlegen der Gedanken und 
Öffnung des Herzens. Sie beschreiben, 
worum es geht: Wahrnehmen und zum 
Ausdruck bringen dessen, was im Men-
schen lebendig ist, ihn beschäftigt und 
bewegt. 
In Begegnung und Gespräch kommen 
Lebens- und Glaubensfragen zur Spra-
che – in ihrer Dynamik von Sehnsucht 
und Enttäuschung, Trauer und Hoff-
nung, Vertrauen und Angst, Schuld und 
Vergebung. 
Geistliche Begleitung ist Lebensbeglei-
tung im Horizont christlichen Glau-
bens.

Anlässe für eine 
geistliche Begleitung

Die Beweggründe, eine geistliche Be-
gleitung zu suchen, sind so verschieden 
wie die Menschen und ihre konkreten 
Lebenserfahrungen und –umstände. 
Impulse können sein:
•  die Suche nach der eigenen 
 Lebenswahrheit,
•  Sehnsucht nach dem Geheimnis   
 Gottes,
•  eine Entscheidungssituation und   
 Herausforderung zu neuer 
 Lebensorientierung,
•  konkrete Krisenerfahrungen im 
 Leben wie im Glauben, Erfahrungen  
 von Lebens- und Glaubensnot, 
•  eine Unruhe und Sehnsucht des 
 Herzens, die vielleicht noch nicht   
 einmal sagen kann, was sie sucht, 
•  der Wunsch, dem Glaubensleben   
 eine Gestalt zu geben, und die 
 Suche nach Formen der Zwiesprache  
 mit Gott in Gebet, Meditation,   
 Kontemplation,
•  die Suche nach einer lebenskräftigen  
 Balance von Aktion und Kontem-
 plation. 

Zum Begleitungsgespräch

Die Begleitenden sind selbst auf ei-
nem geistlichen Weg und haben eine 
mehrjährige Weiterbildung absolviert. 
Die Begleiterin und der Begleiter ge-
hen den Weg wertschätzend und mit 
einfühlendem Zuhören mit. Sie achten 
die Freiheit und Selbstverantwortung 
der begleiteten Person. Die Gespräche 
finden in zu vereinbarenden regelmä-
ßigen Abständen statt.
Die Begleitenden sind zu Verschwie-
genheit verpflichtet.
Geistliche Begleitung ist ein kosten-
freies Angebot.

Forum Geistliche 
Begleitung

Das Forum Geistliche Begleitung ist ein 
Zusammenschluss von Personen, die 
geistliche Begleitung durchzuführen 
bereit sind und dafür angesprochen 
werden können. Ein Verzeichnis findet 
sich auf der Homepage 
www.forum-geistliche-begleitung.de. 

Ansprechpartner 

Wenn Sie eine geistliche Begleitung 
suchen oder Fragen bezüglich geistli-
cher Begleitung haben, wenden Sie sich 
bitte an Pfarrer Dr. Ralf Stolina.
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Fortbildungsangebote

Das Gemeinsame Pastoralkolleg 
bietet Ihnen 2024 folgende Fortbildungs-
angebote an: 
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